ATA DA 2 REUNIAO ORDINARIA DA CIS/PCCTAE/IFC DE 2026

17/06/2026 - Manha e Tarde e 18/06/2026 - Manha

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 8h os membros da Comissao
Interna de Supervisdao — CIS/IFC/PCCTAE reuniram-se presencialmente no Auditorio do IFC
do Campus Ibirama. Estavam presentes: a Coordenadora do Campus Abelardo Luz, Marlei
Devensi; o Coordenador do Campus Araquari, Mario Luiz Madeira Ferreira; o Coordenador
do Campus Blumenau, César Augusto Kistner; a Coordenadora do Campus Brusque,
Elisangela Silva Lopes Ricardo; a Coordenadora do Campus Camborit, Tamiris Bauer
Grimaldi; a Coordenadora Adjunta do Campus Concordia, Andréia Dalla Rosa; o Secretario
da CIS local do campus Fraiburgo, Joctd Gleison Teixeira Miranda; o Coordenador do
Campus Ibirama, Jairo Perin; a Secretaria suplente do Campus Luzerna, Simone Martins de
Jesus Nissola; a Coordenadora do Campus Rio do Sul, Tamiris Possamai; o Coordenador do
Campus Santa Rosa do Sul, Cristiano Santos Rocha; a Coordenadora e sua Adjunta do
Campus Sao Bento do Sul, Hélen Carolina Ferreira Santos e Maria Clara Rocha Malheiros; a
Coordenadora do Campus Sao Francisco do Sul, Priscila Cardoso; o Coordenador da
Reitoria, Mario Gerson Miranda Magno Junior; Coordenador do Campus Videira, Felipe
Ribas. Registramos a auséncia de representacdo da Coordenacao Local do Campus Sombrio.
As pautas a serem discutidas foram divulgadas na convocacdo. 1. Boas Vindas. A
Coordenadora Priscila Cardoso iniciou a reunido desejando boas-vindas aos presentes e abriu
espaco para a apresentacdo das representacdes locais da CIS . 2. Apresentacido das pautas e
alteracdes. A pauta da reunido foi aprovada por unanimidade sem alteragdes. 3.
Requerimento RSC. Os membros do GT RSC fizeram uma breve fala sobre o andamento da
comissdo, apresentaram o Sistema Integrado de Protocolo Pagamento e Gestdo
(SIPPAGweb), adquirido pelo Instituto Federal Catarinense (IFC), que serd utilizado,
também, na implementa¢ao do RSC. Em seguida, foi aberto espaco para discussdo. Quanto as
comprovagdes de participagdo: foi repassado que a Comissdo Permanente do Vestibular
(COPERVE/UFSC), assim que for publicado o decreto regulamentando o RSC, liberara
acesso aos servidores que participaram dos processos seletivos/vestibulares para emitirem
seus comprovantes de participagdo. Aos servidores que trabalharam nos nos processos
seletivos institucionais de ingresso, serd fornecida uma declaragdo, porém, ainda nio foi
definido quem emitird, se os DEPEs ou a Reitoria. J4, elogios registrados na ouvidoria, nao
serdo validados para pontuagdo de RSC. A utilizagdo do referido sistema automatizara os
pedidos para a concessao de RSC. Sobre as avaliagdes, o GT do RSC esta discutindo sobre a
possibilidade da publicacdo de um edital para a formacdo de um banco de avaliadores, ainda
a ser aprovado pelo CODIR. Para se candidatar o servidor devera ser estavel e obter ciéncia
da chefia imediata. Os selecionados serdo designados por meio de portaria, receberdao
capacitacdo especifica e ndo serdo remunerados pela atividade. Cada processo sera avaliado
por trés TAEs, sorteados aleatoriamente pelo proprio SIPPAGweb. O avaliador podera
declarar-se impedido caso o processo seja de um colega do mesmo campus. Havera uma
Comissdo Central tripartite constituida por representantes da DGP, CIS e Sindicato para
analise de recursos administrativos. No site institucional link
https://manualdoservidor.ifc.edu.br/rsc-tae/ ja estdo disponiveis o Simulador de Pontuagao,
Perguntas Frequentes (FAQ), dentre outras informagdes. O SIPPAGweb automatizara a
geracdo do requerimento e do memorial descritivo apds a inser¢do dos documentos, porém
ainda necessitando da abertura de processo eletronico no SIPAC. O fluxo ainda sera definido.
O sistema também acumulara pontos excedentes para o ciclo seguinte e identificard arquivos




duplicados. Com relagdo as normativas internas sobre o RSC, o GT institucional ja tem elas
minutadas, somente estdo aguardando o decreto de regulamentacdo para finalizagdo e
publicacao interna. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas) estima o prazo de trinta
dias, apés a publicacdo do decreto regulamentador, para organizar o fluxo interno de
recebimento dos pedidos. Ainda, designara um gestor do sistema SIPPAGweb que tera acesso
ao desempenho dos avaliadores de processos de RSC, ou seja, quantitativo de processos
avaliados, tempo de espera, dentre outros. Encaminhamento: Propor ao GT do RSC e a DGP
a liberacao de 50% da carga horaria para as atividades dos avaliadores e a ndo limitacdo do
numero de vagas para o banco de avaliadores. Vagas de TAES discutidas no CODIR. A
Coordenadora Institucional da CIS, Priscila Cardoso, participou da tltima reunido do CODIR
que discutiu a distribui¢ao das vagas TAES, estabelecidas pela a Portaria MEC 252/2026 de
18/3/2026 e socializou que ficaram assim distribuidas: 01 vaga de Bibliotecério/a, 01vaga de
Enfermeiro/a e 01 vaga de Nutricionista para o campus Abelardo Luz; 01 vaga de médico
para um campus oeste (provavelmente Concordia); 01 vaga de médico para o campus
Sombrio; 01 vaga de Administrador para o SIASS, na Reitoria; Olvaga de Arquivista para a
Reitoria; 01 vaga de Bibliotecéario/a e 01 vaga de Zootecnista para o campus Santa Rosa do
Sul. Com relagdo aos 15 cargos Técnico em Assuntos Educacionais, na reunido, foram
destinados 07 codigos, sendo 01 para cada um dos seguintes campus: Blumenau, Fraiburgo,
Luzerna, Sao Francisco do Sul, Santa Rosa do Sul e 02 para o campus Ibirama. Restaram nao
distribuidos 08 cargos de Técnico em Assuntos Educacionais, que serdo discutidos na
proxima reunido do CODIR. Também, informou que o IFC aguarda novo quantitativo de
vagas de técnicos e analistas, porém, para que sejam liberados pelo Ministério de Educagao
(MEC), dependem da regulamentagdao. Pontuou-se, ainda, sobre aprimorar o edital de
remocdo interna, especialmente em relagdo ao direito de remocdo do servidor contemplado,
evitando que este fique na inseguranca de aguardar um substituto para que ocorra a remocgao,
uma vez que tem 02 dias para declinar se aceita ou ndo apos ser selecionado e ndo tem a
garantia do periodo que devera ficar aguardando, fato que, deixa o servidor num limbo
institucional que dificulta a tomada de decisdo para assumir uma coordenacdo e/ou fungao,
pois a qualquer momento podera ser removido e, muitas vezes, demora a se efetivar a
remogao. Por ultimo, comentou-se sobre a jurisprudéncia que considera direito indisponivel a
ajuda de custo e transporte e veda a Administracdo de exigir que o servidor renuncie o
beneficio como condi¢do para ser redistribuido. Essa medida, de certa forma,
estagnou/prejudicou o direito de redistribuicdo aos servidores, uma vez que caberia ao IFE
que libera e/ou recebe o pagamento obrigatorio da ajuda de custo ao servidor.
Encaminhamento: Solicitar a8 DGP para: disponibilizar o Quadro de Referéncia de Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo QRS TAE; manter o quadro de vagas disponiveis no
IFC atualizado a cada ciclo de remocgdes no site institucional; incluir a participacdo da
diretiva da CIS nas Reunides de CODIR que tratarem de vagas TAES para opinar sobre a
destinacdo delas; criar um GT para estabelecer critérios de alocacdo das vagas levando em
consideracdo: a forca de trabalho e o numero de alunos de cada campus, a complexidade das
unidades de Rio do Sul, dos campi com alojamentos, dos campi com fazenda, contemplando,
assim, as especificidades de cada local. 5. Respostas das demandas da reuniio realizada
em Camboriu. Foram lidas pela Coordenadora as respostas da Propessoas sobre os
encaminhamentos da reunido da CIS, que ocorreu em abril, no campus Camboriti: Sobre a
Norma Regulamentadora que estabelece as diretrizes gerais de Seguranc¢a e Satde no
Trabalho (SST) no Brasil (NR1). A Pro-Reitoria de Desenvolvimento, Inclusdo,
Diversidade e Assisténcia a Pessoa (Propessoas) respondeu que ndo dispde de dados
consolidados para informar, visto que se trata de dados pessoais e sensiveis. Concluiu-se que
a resposta nao atendeu a solicitagdo da CIS. Levantou-se que cabe a CIS: acompanhar e
solicitar ao SIASS que mantenha constincia na divulgagdo de campanhas informativas, via e-




mail institucional, principalmente; identificar, orientar ¢ acompanhar a gestoes e chefias dos
campi nos processos pedagdgicos. Comentou-se, também, a falta de efetivo profissional
(Psicologo) do IFC para atendimento de todas as demandas recebidas dos servidores.
Encaminhamento: solicitar a reativacdo da recepcdo/integracdo e reciclagem dos TAEs de
forma atualizada, incluindo capacitagcdo/treinamento nos sistemas utilizados e no manual do
servidor; propor treinamento aos gestores e chefias sobre gestio humanizada, relacdes
interpessoais, comunicacao nao-violenta. Ac¢des de Capacitacdo - antigo afastamento
parcial - A Propessoas respondeu que foi definida a criacdo de um GT e que a previsdo de
inicio dos trabalhos serda em agosto. Movimentagao dos cargos extintos - Foi constituido o
GT de movimentacao de cargos equivalentes, porém, ainda ndo foram iniciados os trabalhos.
Encaminhamento: Reforcar a importdncia de inicio dos trabalhos do referido GT.
Participacdo de TAEs nos Projetos de Pesquisa. Resposta da Propessoas: estdo buscando
implementar a inclusdo dos TAEs como cadastradores de projetos no novo sistema.
Encaminhamento: Reivindicar da Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Po6s-Graduagdo e
Inovagao (PROEPI) a previsao de implementagdo e andamento do processo para que o TAE
consiga submeter os projetos de pesquisa diretamente no sistema. Programa de Incentivo a
Qualificacio (PROBIC). Resposta da Propessoas: a ideia € iniciar os trabalhos no segundo
semestre do corrente ano. Encaminhamento: Cobrar da Propessoas o inicio dos trabalhos. 6.
Participacio dos Servidores no Forum Nacional da CIS. O Forum Nacional serd realizado
de 16 a 20/11/2026, no Rio de Janeiro. Apds tratativas com a Reitoria, esta, considerando
especialmente a demanda do RSC, concordou em custear as despesas a quatro Coordenadores
da CIS, sendo, uma delas destinada, obrigatoriamente, a Coordenadora da Equipe Diretiva da
CIS, Priscila Cardoso. Para distribui¢ao das demais vagas, realizou-se um sorteio, sendo
contemplados os Coordenadores Locais dos campi: Abelardo Luz, Luzerna e Santa Rosa do
Sul. Encaminhamento: verificar quantos representantes o sindicato custeara e, também,
pleitear a ida de mais representantes com recursos para capacitagcdo de servidores dos campi.
7. Criacdo da Cartilha da CIS e pagina no Instagram. A Coordenadora Adjunta Maria
Clara, do campus Sdo Bento do Sul, expds sobre a proposta da cartilha e da péagina do
Instagram como canais de comunicacao e aproximagao dos servidores. Para gerir a pagina do
Instagram, apontou-se a necessidade de existir um ou mais responsaveis pelas postagens.
Autoindicaram-se: Maria Clara, Felipe e Elisangela. Definiu-se, também, que a Equipe
Diretiva fara a apreciagdo prévia dos conteudos a serem postados no Instagram. 8. Vacinacio
da gripe para os TAEs. Discutido, constatou-se que a vacinacdo da gripe estd liberada a
todas pessoas, nesse momento. Encaminhamento: Questionar a ouvidoria do Ministério da
Satde porque os TAEs sao excluidos dos grupos prioritdrios nas campanhas de vacinagao
considerando-se que sempre sobram doses de vacina e que TAEs também relacionam-se
diretamente com estudantes. 9. Levantamento nos Campi dos TAES que submetem
Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e coleta de dados, como embasamento para
solicitar os acessos nos sistemas para submissao dos projetos. Entendeu-se que nao ha
necessidade de levantamento, pois € uma conquista dos TAEs e o sistema deve contemplar a
submissao dos projetos pleiteados por eles. 10. Programa de Gestiao de Desempenho
(PGD). Comentou-se que as decisdes de liberagdo para teletrabalho parcial e/ou presencial
sdo discriciondrias dos gestores. Nao foi apontada nenhuma demanda especifica nesse ponto.
Encaminhamento: Questionar o Setor de Governanga sobre implementagdo de novo sistema
para o PGD ou melhorar a operacionalizagao do atual Polare, visto que deixa muito a desejar.
11. Flexibiliza¢do. O Coordenador Local do campus Araquari, Mario Luiz, solicitou para
cobrar do gabinete da Reitoria sobre dois processos de flexibilizagdo de Araquari, que estao a
mais de 60 dias aguardando analise. 12. Informes. 12.1. Reforcou-se o pedido de resposta da
Reitoria sobre o edital de capacitacdao. 12.2. Salientou-se a necessidade de reorganizacao das
Coordenagoes das CIS locais e atualizagdo da portaria da CIS Institucional. 12.3. Apontou-se




que, mediante conversa € bom senso, entre os membros das Coordenacdes Locais seja
solicitada a alteragdo da portaria, apos trés ausé€ncias nas reunides da CIS pelo(a)
Coordenador(a) Local designado e, também, solicitar a atualizagdo da portaria e publicacao
no site institucional. 12.4. Sindicato e Reitoria reuniram-se para reativar o acordo de
liberacao de servidores sindicalizados, que vinha sendo descumprido por alguns campi. O
objetivo foi garantir a participa¢do dos representantes em atividades de interesse da categoria.
Também foi repassado que o Sindicato solicitou participacao nas solenidades de posse de
novos servidores. Em resposta, a Reitoria autorizou que a entidade converse com os
empossados ou disponibilize material de divulga¢do somente apos o encerramento do evento.
Ainda, frisou-se sobre a precarizac¢do da for¢a de trabalho nas IFES e a necessidade de buscar
mais servidores de carreira, reduzindo-se a contratacdo de estagiarios. A Reitoria se
comprometeu em levar a demanda ao CONIF. 12.6. Sobre o novo procedimento de avaliagdo
dos estadgios probatorios, constatou-se que muitos gestores e servidores estdo enfrentando
problemas com o aplicativo do SOUGOV para realizar as avaliagdes e diversos gestores nem
conseguiram avaliar pois os nomes da equipe ndo apareciam. 12.7. Resgatou-se a questdo
encaminhada pela gestdo anterior da CIS, a Comissao de Legislagdo e Normas da Camara dos
Deputados, pedindo a alteracao da lei que prevé o intersticio de dois anos ao servidor que
tenha usufruido de Licenga Capacitacdo para conseguir se afastar novamente a fim de cursar
mestrado e/ou doutorado. Encaminhamento: Localizar o documento anterior, aprimorar e
reencaminhar a solicitagdo a Comissdo de Legislagdo e Normas da Camara dos Deputados.
13. Momento com os TAES do Campus Ibirama. Houve apresentacdo dos membros da
CIS e dos TAEs presentes. A Coordenadora exp0s que a principal funcdo da CIS ¢
acompanhar, orientar, fiscalizar e propor melhorias no plano de carreira dos servidores
técnico-administrativos (TAEs). Foi projetado em tela o sistema SIPPAGweb, esclarecidos
questionamentos e informado que: todos os servidores ja possuem o acesso ao SIPPAGweb;
jé foram realizados testes e funcionou muito bem, o que facilitard os tramites e avaliacdo dos
pedidos de RSC; gerard o requerimento € o memorial automaticamente apds a inser¢ao da
documentacdo; fard o somatorio e armazenara a pontuagdo excedente para o proximo pedido;
identificara documentos em duplicidade, dentre outras funcionalidades. Sobre o RSC, ainda,
esclareceu-se que: o GT estd em tratativas internas para formagdo de um Banco de
Avaliadores, por meio de um edital; cada processo sera analisado por trés avaliadores;
somente TAE estavel podera ser avaliador; os avaliadores receberdo capacitagdo e, ainda a
confirmar, um percentual de carga horaria para desenvolver esse trabalho; compdem o GT de
RSC: Helen, Priscila, Jairo e Tamiris; praticamente toda documentagdo institucional estd
minutada e assim que for publicada a regulamentagdo, sera s6 aguardar o tempo para revisao
das normativas e publicar. Salientou-se, também, que no site do IFC tem o FAQ, o link da
calculadora para simular a pontuagdo, dentre outras informacgdes importantes sobre o RSC.
Levantou-se questionamento sobre repensar o tempo de espera para efetivar as remocgodes
internas, uma vez que ao servidor ¢ dado somente dois dias para desistir do edital e ndo tem a
previsao exata da remocgdo, deixando-o num limbo e sem op¢ao de desistir, situagdo que por
vezes ¢ muito angustiante. Sugeriu-se propor que a movimentagcdo dos cargos extintos nao
fique unicamente para decisdo dos gestores. Acordou-se em repassar as questdes apontadas
para analise do GT de movimentagao de servidores. Por fim, comunicou-se que a CIS esta
organizando uma cartilha e uma pagina no Instagram com o intuito de melhorar a
comunicacdo e esta sempre a disposicdo para esclarecimentos e/ou duvidas relacionadas a
carreira TAE. Nada mais havendo a tratar, eu, Marlei Devensi, lavrei a presente ata, que sera
assinada por mim e pelos demais presentes. Ibirama, 18 de junho de 2026.
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