ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DA CIS/PCCTAE/IFC de 2026
15/04/2026 - Manha e Tarde e 16/04/2026 - Manha

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as 8h, os membros da Comissdo
Interna de Supervisdo — CIS/IFC/PCCTAE reuniram-se presencialmente na sala dos
Conselhos do IFC do Campus Camboriu. Estavam presentes: a Coordenadora do Campus
Abelardo Luz, Marlei Devensi; o Coordenador do Campus Araquari, Mario Luiz Madeira
Ferreira; o Coordenador do Campus Blumenau, César Augusto Kistner; a Coordenadora do
Campus Brusque, Elisangela Silva Lopes Ricardo; a Coordenadora do Campus Camboriti,
Tamiris Bauer Grimaldi; o Coordenador do Campus Concdérdia, Luis Ricardo Bastos da
Silva; o Coordenador do Campus Ibirama, Jairo Perin; o Coordenador do Campus Luzerna,
Gustavo Alves Damaceno; a Coordenadora do Campus Rio do Sul, Tamiris Possamai; o
Coordenador do Campus Santa Rosa do Sul, Cristiano Rocha; a Coordenadora do Campus
Sdo Bento do Sul, Maria Clara Rocha Malheiros; a Coordenadora do Campus S&o Francisco
do Sul, Priscila Cardoso; a Coordenadora do Campus Sombrio, Silvana Bauer Rocha; o
Coordenador Adjunto da Reitoria, Michel Silva de Castro; Coordenador Adjunto do Campus
Videira, Ricardo Kohker. Também, participaram da reunido o Coordenador do Sinasefe secdo
Litoral Herlon Iran Rosa e a Coordenadora Adjunta do campus Camboriu, Maria Angelica
Pimenta. As pautas a serem discutidas foram divulgadas na convocag@o. A Coordenadora
Priscila Cardoso iniciou a reunido desejando boas-vindas e houve apresentacdo dos presentes.
Na sequéncia foi lida e aprovada a pauta da reunido, ajustando-se a ordem dos pontos a serem
tratados. Iniciando-se a reunido pelos informes. 1. Informes. 1.1. Pontuacdo para o RSC -
Portarias de designacdo sem data final de vigéncia. Ao que tudo indica na regulamentacéo, a
pontuagdo sera atribuida pela designag¢do em Portaria, ndo importando o periodo de vigéncia
desta. Aguarda-se a aprovag@o do decreto para confirmac¢do. 1.2. Eérum Nacional da CIS.
Ocorrera no estado do Rio de Janeiro, no més de novembro do corrente ano. Serd formalizada
a Reitoria solicitagdo para o custeio de viagem de um membro da CIS de cada campus, além
dos quatro membros da Equipe Diretiva. No pedido, sera estipulado prazo para o retorno da
confirmacdo, a fim de viabilizar a organiza¢do e delegagdo de membros ao evento. Outra
alternativa proposta sera cobrar das gestdes dos campi para disponibilizarem o recurso
previsto no orcamento de cada campus destinado a capacitagdo, para custear a ida de
servidores. Prever esse recurso por meio do Edital de Capacitacdo. Também, comentou-se
que o sindicato viabilizard a participagdo de representantes. 1.3. Norma Regulamentadora que
estabelece as diretrizes gerais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Brasil (NR1).
Comentou-se que, na ultima reunido da CIS, foi discutido o tema da qualidade de vida no
trabalho relacionado ao atendimento especializado por psicologico(a) lotado(a) no campus e
esclareceu-se que as situagdes envolvendo saide mental de servidores, bem como
atendimentos e encaminhamentos adequados nesses casos, sdo realizados por meio de
profissional vinculado ao Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor - SIASS,
que, atendendo a pedido formalizado pela CIS, enviou e-mail a todos os servidores,
esclarecendo e orientando sobre o tema. Na sequéncia, relacionando-se com a qualidade de
vida dos servidores, levantou-se discussdo sobre institucionalizar a prote¢do da saiude e
adaptagdo das condi¢des de trabalho, embasadas na NR1, para melhorar as condigdes laborais
dos proprios servidores e/ou de seus familiares que possuem algum tipo de deficiéncia
fisica/intelectual/sensorial, a fim de minimizar as dificuldades por eles enfrentadas
cotidianamente, por meio de redugdo de carga horaria e/ou adaptagdo do horario para
conciliar o trabalho com o cuidado da familia. Sugeriu-se que um profissional da area,
vinculado ao SIASS, faca visitas in loco aos campi, a fim de orientar as gestdes sobre a




necessidade de proporcionar mecanismos para promover qualidade de vida no trabalho ao
servidor, considerando que estdo aumentando os casos de pessoas que necessitam de
atendimento e cuidados especiais. Apontou-se, também, que ja foi realizada uma
reestruturagdo no IFC e criada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para cuidar desses
assuntos, porém, ndo estdo ocorrendo acdes efetivas nesse sentido. Definiu-se formalizar
questionamento a Reitoria para levantar o quantitativo de servidores e familiares de
servidores que necessitam de algum tipo de acompanhamento/cuidado especial e quais acdes
estdo sendo desenvolvidas pela Pro-Pessoas para contribuir com a qualidade de vida no
trabalho de seus servidores. 1.4. Acdes de Capacitacdo (antigo Afastamento Parcial).
Discutiu-se que ¢ necessario agilizar a implementacdo de politica institucional para
capacitagdo dos servidores, a fim de garantir o direito de se qualificarem e, simultaneamente,
terem sua carga horaria adequada para que o aprendizado ocorra de forma integrada as
atividades do IFC. Nesse sentido, sera solicitado a Reitoria informagdes e cronograma de
execugdo para instituir as Agdes de Desenvolvimento em servigo, sem precisar repor horas,
bastando comprovar que a capacitagdo ocorre durante o horario de trabalho. 1.5. Material
Informativo aos TAEs. Apontaram-se algumas diretrizes para elabora¢do de uma cartilha a
ser divulgada aos técnicos-administrativos, na tentativa de esclarecer a importancia da CIS e
obter maior engajamento dos TAEs nesse espago. A representante Maria Clara, do campus
Sdo Bento do Sul, colocou-se a disposi¢do para elaboragdo do referido material. 1.6. Eérum
Regional Virtual. Levantou-se a possibilidade de organizar um Forum Regional Virtual no
segundo semestre deste ano. 2. Requerimentos Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC. Discutiu-se sobre as dificuldades demonstradas pelos TAEs para
encontrarem os documentos/comprovantes necessarios a solicitagdo do RSC e do andamento
dos trabalhos para implementar internamente no IFC a formag@o de comissdes e
procedimentos administrativos para viabilizar, com rapidez e efetividade, os processos. Nesse
sentido, foi informado que o Grupo de Trabalho (GT) do RSC estd bem organizado e
adiantado nos trabalhos de regulamentagdo interna, porém, para dar outros passos, &
necessario aguardar a publicagdo da regulamentacdo por parte do Ministério da Educacéo
(MEC). Foi informado também que se tem em vista a implantagdo no IFC de um novo
sistema (SIPAG), que se interliga com o nosso sistema SIPAC, automatizando o processo de
busca das portarias. O SIPAG ja foi disponibilizado a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP
e esta em fase de teste, parece muito bom e promete agilizar os processos. Ainda, discutiu-se
a quem cabera a responsabilidade pela abertura dos processos de solicitagdo do RSC e sobre
o fluxo dos processos. Com relag@o a Portaria Normativa do IFC sobre o RSC, informou-se
que a minuta esta de acordo com a lei vigente, sendo necessario aguardar a publicacio do
Decreto para sua finalizacdo. Esta definido que existira uma Comissdo Central, que também
analisard os recursos, além de outras 16 subcomissdes (uma em cada campus e Reitoria). Os
membros das Comissdes de avaliacdo de pedidos de RSC ndo serdo remunerados, apenas
designados em portaria. Sobre as participacdes de TAEs nos processos seletivos do [FC, serdo
providenciadas as declara¢des. Destacou-se que serd importante orientar os colegas para
inserir a documentacdo/comprovagdo das atividades mais antigas no primeiro pedido de RSC,
uma vez que, para o pedido seguinte, serdo validos somente comprovantes dos tltimos cinco
anos. A pontuagdo excedente ficard no processo e podera ser utilizada posteriormente, porém,
nesse momento, considerando que havera muitos pedidos acumulados, a pontuagdo minima
exigida, estando de acordo com a legisla¢do, sera suficiente para concessdo do RSC e
agilizara os trabalhos das comissdes e das tramitagdes dos processos. Frisou-se que a mengéo
no Decreto do RSC que as atribui¢des dos cargos ndo podem ser utilizadas para pleitear o
RSC, gerou muitas davidas, pois podera ocasionar interpretagdes subjetivas e divergentes nas
analises dos pedidos. O ideal seria a retirada da referida redagdo do Decreto, porém, ndo
sendo alcancgada, deve-se adotar o entendimento de que, se é necessario designar mediante



portaria, ndo seja considerada atribuicdo do cargo. Batalhar também pela retirada da limitagao
or¢amentaria do decreto. Encaminhamento: Repassar as informagdes discutidas aos colegas
nos campi, orientar os servidores a esbocar o Memorial, juntar a documentagao e aguardar o
regulamento para alinhar a solicitagdo. 3. Movimentacido de Cargos Extintos. Discutiu-se
que todos os TAEs estardo em cargos extintos a partir da vigéncia da nova legislagdo.
Destacou-se, no horizonte, a dificuldade que ocorrera para a movimentagdo dos TAEs, por
conta de que o campus que aceitar a remogao perderd o codigo da vaga no momento da saida
do servidor (aposentadoria, falecimento, etc.). Também, apontou-se que ja é de conhecimento
da categoria que esse debate estd ocorrendo no Colégio de Dirigentes — CODIR.
Encaminhamento: Levar, por meio dos conselheiros discentes e TAEs, ao CONSUPER a
inclusdo em pauta e defesa de regulamentag@o interna a fim de possibilitar a movimentagao
dos Técnicos-Administrativos em Educacdo. Questionar a Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DGP sobre isso e enviar o documento modelo implementado pelo Instituto Federal de Santa
Catarina - IFSC. Ainda, solicitar informag¢des de como e para quando esta previsto o edital de
remocdo de servidores para os novos campi (Campos Novos e Mafra). Sugerir a Gestdo do
IFC a adogdo, como forma de compensacdo, que os campi que receberem cargos a serem
extintos tenham prioridade no recebimento de novos codigos de vagas quando liberados pelo
MEC. 4. Regulamentacio de Estagio Probatorio (EP) (Decreto n° 12.374/2025).
Conforme a nova legislagdo, os servidores que ingressaram no servigo publico, a partir de
07/02/2025, passardo por trés periodos de avaliacdo: aos doze, vinte e quatro e trinta e dois
meses de exercicio. Serdo avaliados pela chefia imediata, terdo que fazer sua autoavaliagao e,
também, serdo avaliados pelos pares de equipe, quando cumprirem os critérios de possuir, no
minimo, trés colegas estaveis e estarem trabalhando na equipe por pelo menos seis meses.
Outra inovagao trazida pelo Decreto para o EP ¢ a obrigatoriedade de concluirem o curso do
Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI), ofertado pela Escola Nacional de Administragéo
Publica - Enap, com carga horéria de 271( nivel D) e 280 horas para o (nivel E). O curso € on
line e deve ser realizada, pelo menos, 50% da carga horaria até o final do primeiro ano (12
meses) e estar finalizado até o final do segundo ciclo avaliativo (24 meses). Cada ciclo
avaliativo valerd no maximo 100 pontos, assim distribuidos: quando houver avaliagdo por
pares: 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; 25% (vinte
e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e 15% (quinze por cento), para os
conceitos atribuidos pelo préprio servidor. Quando ndo houver avaliacdo por pares: 72,5%
(setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia
imediata e 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos
atribuidos pelo préprio servidor. As orientagdes atualizadas sobre o EP, de acordo com o
previsto no Decreto n°® 12.374/2025, foram inseridas no Manual do Servidor na pagina do
IFC, em margo de 2026. 5. Participacio dos TAES no Comités de Pesquisa e submissiao
dos projetos no Sistema de Informacdoes Gerenciais - SIG. Frisou-se que os
Técnicos-Administrativos, apesar de apresentarem/desenvolverem Projetos de Pesquisa, ndo
conseguem langa-los diretamente no SIG e que esse fato ocorre por conta da cultura que TAE
ndo faz pesquisa, por isso o sistema foi/estd parametrizado somente para o acesso dos
docentes. Encaminhamento: Solicitar a reitoria que o SIG seja customizado para acesso dos
TAEs ou que seja implementado outro modelo de sistema que ja oferega a funcionalidade aos
TAEs. 6. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino Médio -
PROBIQ - atualizacio da Resolu¢do. Informou-se que o valor atual da bolsa ¢ de R$
500,00 mensais, sendo ofertada por quinze meses para cursar mestrado e trinta meses para
doutorado. O referido valor estd desatualizado. Foi repassado que em questionamento
anterior a DGP sobre o referido assunto esta respondeu que estd no radar a atualizagdo da
Resolugdo e que cada campus tem autonomia para destinar orgamento a essa reivindicagao.
Encaminhamento: Demandar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, a instaura¢do do GT



para atualizacdo da Resolugdo com aprimoramento das Ag¢des de Capacitacdo; solicitar a
revisdo dos valores das bolsas; garantir que os campi oferegcam um quantitativo minimo de
bolsas para capacitagdo de servidores, além de ampliarem o periodo de concessdo das bolsas
para seis meses por edital, abarcando assim, o ano todo. 7. Revisdo da Portaria Normativa
n° 17/2019 - Jornada de Trabalho. Tendo em vista que a lei orienta que ndo hé necessidade
de registrar o ponto por aqueles que estdo usufruindo do Programa de Gestdo de Desempenho
- PGD, faz-se necessario uma adequagdo no sistema Polare, para evitar retralho com a
necessidade de duplos lancamentos de informagdes em sistemas. Sugeriu-se atualizar o
sistema Polare. Encaminhamento: Pleitear 8 DGP a atualizagdo do sistema Polare para que
permita cadastrar os afastamentos, férias, licencas, dentre outros eventos, como entregas e
retirar a obrigagdo de registrar o ponto no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH
por aqueles servidores que estdo em PGD. Ainda, questionar a Reitoria se ¢ quando o IFC
migrara para o sistema SUAPE e se este contemplara os registros do PGD também. 8.
Regimento CIS — Revisao Resolucio n° 46/2021. Foi realizada a leitura da minuta de
revisdo da Resolucdo n° 46/2021, alterados alguns pontos na redagdo, acrescentadas
informacdes pontuais e esclarecidas duvidas levantadas pelo grupo. A minuta foi aprovada.
Encaminhamento: Solicitar inclusdo da CIS na tomada de decisdo do dimencionamento de
vagas/cargos TAEs. 9. Programa de Gestio de Desempenho - PGD. Discutiu-se sobre a
discricionariedade dos gestores na concessdo do PGD, principalmente com relagdo a
divergéncia e/ou restri¢do a setores de ensino em que nao € permitido usufruir mais de um dia
por semana de teletrabalho parcial, enquanto outros tém todos os dias 6h no presencial e 2h
da carga horaria de trabalho por meio de atividade remota. Foi informado que jad houve
questionamento a DGP sobre o assunto, e, em resposta, foi dito que o PGD ¢ uma decisao
discricionaria dos gestores de cada campus. Por fim, ressaltou-se que, apesar da
discricionariedade das Gestoes dos Campus, a CIS ¢ favoravel e orienta pela necessidade de
haver critérios objetivos e isondmicos aos servidores no sentido de garantir igualdade de
oportunidades e tratamento. Encaminhamento: Solicitar tratamento institucional isondmico
pelos gestores dos campus. 10. Flexibilizacao. Reiterou-se que somente pode ser
flexibilizado o horario dos servidor se o setor de sua lota¢do atender, no minimo, por doze
horas ininterruptas. A concessdo de horario flexibilizado ao servidor estd vinculada ao
atendimento do setor em todos os turnos. Entende-se que a flexibilizacao refere-se ao setor de
trabalho e ndo por servidor. Questionou-se se na troca de uma Coordenagdo em setor
flexibilizado seria necessario passar novamente pela andlise da Comissdo de Flexibiliza¢do
para manutengdo da flexibilizagdo. Foi respondido que na Portaria Normativa ndo consta que
na troca de Coordenagdes e de remanejamento dos horarios dos servidores tenha que passar
pela anélise da comissdo de flexibilizagdo, porém, ressaltou-se que € necessario passar pela
analise da Comissdo quando for para concessdo da flexibiliza¢do a novo setor. 11. Momento
com os TAES do Campus Camboriu. Iniciou-se com apresentagdo dos membros da CIS.
Na sequéncia, a Coordenadora expds sobre a importancia e organizac¢do da CIS Institucional
e local. Houve questionamentos sobre o papel da CIS na Institui¢do. A maioria das davidas
dos servidores estavam relacionadas ao RSC dos TAES. Na medida do possivel todas as
davidas foram esclarecidas, ressaltando que a emissdo do Decreto € essencial para que o GT
dé continuidade aos trabalhos. Ademais, todos os servidores foram convidados a acompanhar
o trabalho da CIS e orientados a levar as suas demandas a CIS local de Camboriu quando se
fizer necessario. Por fim, agradeceu-se a presenca de todos os servidores do Campus
Camborit bem como a dos Coodenadores da CIS. Nada mais havendo a tratar, eu, Marlei
Devensi, lavrei esta ata, que devera ser assinada por mim e demais participantes.
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