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MEMBROS DAS CIS LOCAIS: 

Campus Abelardo Luz: 

José de Ribamar Lobato Neto (Coordenador) 

Marisete da Silva (Coordenadora Adjunta) 

Bárbara Arruda Nogueira (Secretária) 

E-mail: cis.abelardoluz@ifc.edu.br 

Campus Araquari: 

Mario Luiz Madeira Ferreira (Coordenador) 

Abel Plonkoski (Coordenador Adjunto) 

Denise Martins (Secretária) 

E-mail: cis.araquari@ifc.edu.br 

Campus Blumenau: 

Carla Christina Belo Soares (Coordenadora) 

Cesar Augusto Kistner (Coordenador Adjunto) 

Patricia Agostinho (Secretária) 

E-mail: cis.blumenau@ifc.edu.br 
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Campus Brusque: 

Daniela Koster (Coordenadora) 

Charles de Vargas (Coordenador Adjunto) 

Marcelo Paulo Ellwanger (Secretário) 

E-mail: cis.brusque@ifc.edu.br 

Campus Camboriú: 

Tamíris Bauer Grimaldi (Coordenadora) 

Maria Angélica de Moraes Assumpção Pimenta (Coordenadora Adjunta) 

Jorge Luís Araujo dos Santos (Secretário) 

Herlon Iran Rosa (Suplente) 

E-mail: cis.camboriu@ifc.edu.br 

Campus Concórdia: 

Andreia Dalla Rosa (Coordenadora) 

Shyrlei Karina Jagielski Benkendorf (Coordenadora Adjunta) 

Sorinês Brunetto (Secretária) 

E-mail: cis.concordia@ifc.edu.br 

3 



 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE 

______________________________________________________________________________ 
 

Campus Fraiburgo: 

Rafael Rodrigo Sens (Coordenador) 

Gisele Vian (Coordenadora Adjunta) 

Helder Alves Ribeiro (Secretário) 

E-mail: cis.fraiburgo@ifc.edu.br 

Campus Ibirama: 

Jairo Perin (Coordenador) 

Fabiola Ribeiro de Liz Steiner (Coordenadora Adjunta) 

Flávia Regina Back (Secretária) 

E-mail: cis.ibirama@ifc.edu.br 

Campus Luzerna: 

Gustavo Alves Damaceno (Coordenador) 

Jonas Daniel Ribeiro (Coordenador Adjunto) 

Fernando Prando Dacas (Secretário) 

E-mail: cis.luzerna@ifc.edu.br 

Campus Rio do Sul: 
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Ana Paula Fassina (Coordenadora) 

Raul Block (Coordenador Adjunto) 

Dominique Calixtro Martins (Secretária) 

Raiana Neysa de Medeiros Macedo (Secretária Suplente) 

E-mail: cis.riodosul@ifc.edu.br 

Campus Santa Rosa do Sul: 

Eliana Silva da Silva (Coordenadora) 

Davi de Vargas (Coordenador Adjunto) 

Evelyn Batista Baltazar (Secretária) 

E-mail: cis.srs@ifc.edu.br 

Campus São Bento do Sul: 

Hélen Carolina Ferreira Santos (Coordenadora) 

André Xavier Dinelly (Coordenador Adjunto) 

Maria Clara Rocha Malheiros (Secretária) 

E-mail: cis.sbs@ifc.edu.br 

Campus São Francisco do Sul: 
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Priscila Cardoso Pereira (Coordenadora) 

Vera Lúcia Magalhães da Silva (Coordenadora Adjunta) 

Vivian Siewerdt (Secretária) 

E-mail: cis.sfs@ifc.edu.br 

Campus Sombrio: 

Dalvana Silva da Gama (Coordenadora) 

Jonatan Marguti Pereira (Coordenador Adjunto) 

Patricia Kellen Pereira (Secretária) 

E-mail: cis.sombrio@ifc.edu.br 

Campus Videira: 

Thales Fellipe Guill (Coordenador) 

Juliana Carla Bauerle Motta (Coordenadora Adjunta) 

Mônica Aparecida Schramm Frarão (Secretária) 

Reitoria: 

Felipe Duarte (Coordenador) 
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Equipe Diretiva: 

RAFAEL RODRIGO SENS – Coordenador – Representante da CIS Campus Fraiburgo 

HÉLEN CAROLINA FERREIRA SANTOS – Coordenadora Adjunta – 

Representante da CIS Campus São Bento do Sul ( até abril/2025) 

DANIELA KOSTER – Secretária – Representante da CIS Campus Brusque 

JOSÉ DE RIBAMAR LOBATO NETO – Secretário Adjunto – Representante da CIS 

Campus Abelardo Luz 
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Relatório de Trabalho 2022-2025 

 

Comissão Interna de Supervisão 

 Instituto Federal Catarinense 

  CIS  Institucional  

 

 

A Comissão Interna de Supervisão (CIS) do Instituto Federal Catarinense (IFC) é 

um órgão colegiado responsável por acompanhar, fiscalizar e sugerir melhorias na 

implementação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação 

(PCCTAE). Sua principal função é assegurar que a política de gestão de pessoas seja 

aplicada de forma justa e eficiente, garantindo os direitos dos servidores 

técnico-administrativos. 

Além disso, a CIS atua como intermediária entre os servidores e a gestão do IFC, 

promovendo o diálogo e encaminhando demandas relacionadas ao dimensionamento da 

força de trabalho, flexibilização da jornada, capacitação, planos de desenvolvimento, 

entre outras questões que envolvem o plano de carreira dos servidores. Todas as 

informações pertinentes à carreira dos TAEs estão disponíveis no site oficial 

(https://cisinstitucional.ifc.edu.br/). 

A comissão valoriza a presencialidade nas reuniões, pois entende que esse 

contato direto é essencial para fortalecer o vínculo com os servidores e compreender 

suas realidades. O caráter itinerante da CIS permitiu uma imersão nas diferentes 

estruturas e culturas dos campi que compõem o IFC, contribuindo para o 

desenvolvimento de um senso de empatia e compreensão por parte dos membros da 

comissão. Essa proximidade facilita a construção de uma carreira mais sólida, equitativa 

e alinhada aos anseios dos TAEs do IFC. 

Além disso, o perfil itinerante da CIS permite que os TAEs dos campi 

acompanhem de perto a atuação da comissão institucional, percebendo que seus 

membros também exercem cargos e funções em seus respectivos campi, reforçando 

assim a representatividade e o compromisso da CIS com a categoria. 
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Este documento constitui um Relatório de Gestão, reunindo um compilado das 

ações realizadas pela CIS no triênio de 2022 a 2025, como forma de prestação de contas 

à comunidade e de direcionamento para os trabalhos da próxima gestão. 

 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO E A ORGANIZAÇÃO DAS REUNIÕES 

 

A CIS Institucional é composta por 16 coordenadores eleitos em seus respectivos 

campi/reitoria. Durante esta gestão, identificou-se a necessidade de eleger uma equipe 

diretiva para fortalecer o diálogo com a gestão, participar de comissões pertinentes à 

carreira dos TAEs e desempenhar outras atribuições essenciais. Dessa forma, a equipe 

diretiva foi estruturada com quatro coordenadores, distribuídos nas seguintes funções: 

coordenador, coordenador adjunto, secretário e secretário adjunto. 

As reuniões ordinárias são realizadas bimestralmente, e, sempre que necessário, 

são convocadas reuniões extraordinárias. 

A seguir, apresenta-se a tabela de reuniões realizadas entre 2022 e 2025: 

 

REUNIÕES 2022-2025 

 

DATA 
QNT DE 

ENCONTROS 
FORMATO DA 

REUNIÃO 
LOCAL TIPO 

14 e 15/06/2022 1º ENCONTRO PRESENCIAL REITORIA 1ªORDINÁRIA 

09 e 10/08/2022 2º ENCONTRO PRESENCIAL LUZERNA 2ªORDINÁRIA 

19/10/2022 3º ENCONTRO 
ONLINE - O DIA 

TODO 
GOOGLE MEET 3ºORDINÁRIA 

14/12/2022 4º ENCONTRO 
ONLINE - O DIA 

TODO 
GOOGLE MEET 4ªORDINÁRIA 

14 e 15/03/2023 5º ENCONTRO PRESENCIAL REITORIA 1ªORDINÁRIA 

10/05/2023 6º ENCONTRO 
ONLINE - O DIA 

TODO 
GOOGLE MEET 2ªORDINÁRIA 

11 e 12/07/2023 7º ENCONTRO PRESENCIAL RIO DO SUL 3ªORDINÁRIA 

09/08/2023 8º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 1ªEXTRAORDINÁRIA 
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19/09/2023 9º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 4ªORDINÁRIA 

07 e 08/11/2023 10º ENCONTRO PRESENCIAL CAMBORIÚ 5ªORDINÁRIA 

24/11/2023 11º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 2ªEXTRAORDINÁRIA 

20 e 21/03/2024 12º ENCONTRO PRESENCIAL REITORIA 1ªORDINÁRIA 

09 e 10/07/2024 13º ENCONTRO PRESENCIAL BRUSQUE 2ªORDINÁRIA 

22/08/2024 14º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 1ªEXTRAORDINÁRIA 

10 e 11/09/2024 15º ENCONTRO PRESENCIAL 
SÃO BENTO DO 

SUL 
3ªORDINÁRIA 

08/10/2024 16º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 2ªEXTRAORDINÁRIA 

13/11/2024 17º ENCONTRO 
PRESENCIAL - O DIA 

TODO 
ABELARDO LUZ 4ªORDINÁRIA 

18 e 19/03/2025 18º ENCONTRO PRESENCIAL  CONCÓRDIA 1ªORDINÁRIA 

20 e 21/05/2025 19º ENCONTRO PRESENCIAL  
SÃO FRANCISCO 

DO SUL 
2ªORDINÁRIA 

24/06/2025 20º ENCONTRO ONLINE GOOGLE MEET 
EXTRAORDINÁRIA 

À CONFIRMAR 

08 e 09/07/2025 21º ENCONTRO* PRESENCIAL 
REITORIA E 

CAMPUS 
BLUMENAU 

REUNIÃO DE POSSE 
NOVO MANDATO 

ORDINÁRIA 

16 e 17/09/2025 22º ENCONTRO* PRESENCIAL IBIRAMA ORDINÁRIA 

26 e 27/11/2025 23º ENCONTRO* PRESENCIAL SOMBRIO ORDINÁRIA 

● * Reuniões agendadas para a nova gestão - próximo mandato da CIS. 
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PROCESSOS ELETRÔNICOS  

 

Para uma melhor transparência e organização da documentação, foram abertos 

processos eletrônicos no SIPAC, sendo eles: 

● 23348.004107/2022-15 - Documentos da Comissão Interna de Supervisão - CIS - 

2022-2025; 

● 23348.005566/2024-88 - Documentos referente a revisão do Regimento da CIS; 

● 23348.004051/2024-61 - Documentos referente a proposta de criação do GT: 

"Minuta de Atividades dos Técnicos Administrativos em Educação do IFC; 

● 23348.004942/2024-17 - Documentos relativos ao estudo e viabilidade da 

implantação do horário de verão em janeiro de 2025 no Instituto Federal 

Catarinense (IFC); 

SÍNTESE DOS TRABALHOS DA COMISSÃO  

 

● Garantia equalitária da participação da CIS nos grupos de trabalhos e comissões 

que envolvem a carreira dos técnicos administrativos; 

● Conquista na Alteração do Regimento 01/2013 Consuper, que vedava a 

participação dos técnicos administrativos na orientação de estudantes nos 

projetos de ensino, pesquisa e extensão, permitindo essa participação; 

● Entrega do documento para a Câmara Legislativa solicitando a alteração da Lei 

8112/1990, Art. 96A, parágrafo 2º e 3º (acesse aqui o documento na íntegra);  

● Elaboração e entrega, para a atual gestão do IFC (2024-2027), a Minuta de 

Regulamento das Atividades TAEs; 

● Pesquisa de intenção com os técnicos para qualificação em nível de 

pós-graduação (mestrado e doutorado), coletando dados de locais, instituições e 

áreas de cursos que gerou um relatório enviado para o Reitor, DGP e CONSUPER 

(acesse aqui a pesquisa na íntegra); 
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● Tentativas de proporcionar o Minter/Dinter para os técnicos, em que a proposta 

era incluir no PDI, porém a justificativa é que estes programas são voltados para 

docentes e que muitas Universidades, vedam a participação do TAES; 

● Criação de identidade da CIS/PCCTAE/IFC, através de nova logomarca; 

● Participação ativa da CIS no intuito de entender o PGD desde o teste piloto; 

● Emissão de Carta aos candidatos à reitor no IFC; 

● Participação de 04 servidores no X Fórum Nacional da Comissão Interna de 

Supervisão que ocorreu em Porto Alegre/2023, custeados pelo IFC; 

● Solicitação de informações para Direção de Gestão de Pessoas acerca da 

concessão de insalubridade e emissão de PPP para servidores 

técnicos-administrativos; 

● Várias solicitações de informações para o CONSUPER, Reitor, Comissão do PGD 

e DGP acerca da adesão ao teletrabalho dos servidores TAES de forma isonômica; 

● Solicitação de alteração no documento que trata da Política de Avaliação 

Institucional do IFC, requerendo a retirada de avaliação direta ao servidor, algo 

que deve ser realizado somente pela chefia imediata e equipe de trabalho; Aqui 

era um GT, que ainda não teve conclusão; 

● Revisão do Regimento Interno da CIS Resolução nº 46/2021; 

● Participação de 01 membro da CIS no XI Fórum Nacional da Comissão Interna de 

Supervisão que ocorreu no Rio Grande do Norte/2024; Custeado pelo IFC. 

● Atualização da pagina da CIS no site: (https://cisinstitucional.ifc.edu.br/); 

● Reuniões da Equipe Diretiva com a gestão do IFC. 

OS DESAFIOS NOS TRABALHOS DA COMISSÃO  

 
● Questão  orçamentária: Nos anos de 2022 e 2023, houve recessão devido aos 

cortes de gastos do governo federal, o que impossibilitou a realização de reuniões 

presenciais durante esse período. 

● Desinteresse dos TAEs em participar da CIS; 
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● Alta demanda dos membros da CIS em seus respectivos setores dificulta a 

atuação nas demandas pertinentes à comissão; 

● Morosidade por parte da gestão nos encaminhamentos relativos à carreira dos 

TAEs; 

● Pouca articulação com o sindicato;  

● Pouca integração com os representantes TAEs no CONSUPER. 

 

PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COLEGIADAS 

  

A Equipe Diretiva da CIS esteve presente em reuniões de outras instancias do 

IFC, tais como:  

 

● Participação como convidado em algumas reuniões dos Diretores (CODIR); 

● Participação como membro nato no Colegiado de Gestão de Pessoas (COGEPE); 

● Participação como membro nato na Comissão Consultiva Central do Programa de 

Gestão e Desempenho (PGD); 

● Participação como membro nato na Comissão Consultiva Central da Jornada 

Flexibilizada; 

● Participação na Comissão para elaboração do Edital do PROBIQ; 

● Participação na Comissão para elaboração do Edital de Afastamentos 

(pós-graduação); 

● Participação no GT de Avaliação Institucional do IFC; 

● Participação no GT de implantação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 

no IFC; 

● Participação no GT de atualização da Portaria Normativa da Jornada 

Flexibilizada; 

● Participação no GT para Revisão da Resolução no 30/2022 - Regulamento do 

Programa Institucional para concessão de Bolsa Estudante. 
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DEMANDAS PARA O ANO DE 2025 E PRÓXIMO MANDATO 

 

 Buscar comunicação efetiva com os conselheiros TAES do CONSUPER; 

 Compreender a nova carreira do PCCTAE e propor os ajustes necessários para 

aplicabilidade no IFC; 

 Acompanhar a atualização da Jornada Flexibilizada; 

 Estudar o Dimensionamento da Força de Trabalho; 

 Auxiliar no provimento de vagas TAES, inclusive na melhoria dos processos de 

movimentação interna (remoção) do IFC; 

 Analisar a necessidade do Edital PGD; 

 Solicitar a consolidação institucional do horário de verão para o mês de janeiro; 

 Participar do Grupo de Trabalho sobre a Capacitação; 

 Participar do Grupo de Trabalho responsável por estudar, discutir e aperfeiçoar o 

Regulamento de atividades TAES; 

 Pleitear a participação no Forum Nacional de toda a equipe da CIS Intitucional, 

representante de cada campus e reitoria,  que ocorrerá de 29 setembro até 03 de 

outubro de 2025, em João Pessoa/PB. Solicitar a inclusão dessa formação no 

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas, considerando as alterações do 

Plano de Carreira e a implantação do RSC para os TAES em 2026; 

 Atualizar redação, revisão ortográfica, remeter a PROJUR, apreciação 

CONSUPER e enviar para a publicação o novo Regimento CIS/PCCTAE IFC; 

 Atualizar constantemente a pagina da CIS no site: 

(https://cisinstitucional.ifc.edu.br/); 

 Estudar, compreender e debater o Decreto 12.374/2025 a Nova IN sobre 

avaliação de estágio probatório dos servidores; 

 Estudar, compreender e debater sobre os desdobramentos do RSC para os TAES 

no IFC. 
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CONCLUSÃO 

 

A Comissão Interna de Supervisão (CIS) do Instituto Federal Catarinense, no 

triênio 2022-2025, atuou com responsabilidade, comprometimento e diálogo aberto 

com os servidores técnico-administrativos em educação (TAEs) e a gestão do IFC. 

Apesar dos desafios enfrentados, especialmente os de ordem orçamentária e pessoal, a 

CIS conseguiu consolidar importantes avanços, como a reformulação de normativas 

internas, a proposição de ações voltadas à valorização da carreira, melhorias na 

qualidade do trabalho na construção da regulamentação do Programa de Gestão e 

Desempenho (PGD) e da Flexibilização, além de presença ativa em instâncias colegiadas 

estratégicas. 

O caráter itinerante das reuniões permitiu maior aproximação com os técnicos 

dos campi, fortalecendo os princípios da representatividade, escuta ativa e construção 

coletiva. A transparência nos processos, a abertura de canais permanentes de 

comunicação foram elementos centrais para consolidar a legitimidade e o protagonismo 

da comissão. 

Para o próximo mandato, ficam elencadas importantes demandas, entre elas a 

implantação e consolidação do Regulamento de Atividades TAEs, o acompanhamento 

das atualizações na carreira e o fortalecimento da participação da categoria nos espaços 

de decisão institucional. 

A CIS reafirma seu compromisso com a proteção da carreira dos TAEs e com o 

aprimoramento contínuo da política de gestão de pessoas do IFC, sempre pautada nos 

princípios da legalidade, equidade, ética e valorização do trabalho no serviço público. 

 

 

Cis Institucional, triênio 2022-2025. 
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GALERIA DE FOTOS 

 
2ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2022 - Campus Luzerna 
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3ª Reunião Ordinária CIS Institucional - Online 2022 
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1ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2023 - Reitoria 
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3ª Reunião Ordinária CIS Institucional - Rio do Sul 2023 
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5ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2023 - Campus Camboriú 
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1ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2024 - Reitoria 

 

 

2ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2024 - Campus Brusque 
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3ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2024 - Campus São Bento do Sul 
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4ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2024 - Campus Abelardo Luz 
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1ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2025 - Campus Concórdia 
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2ª Reunião Ordinária CIS Institucional 2025 - Campus São Francisco do Sul 
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