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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 6/2021 - CONSUPER (11.01.18.67)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 10 de marco de 2021.

Dispde sobre a alteragdo das normas de afastamento para a¢des de capacitagdo e para
licenga capacitacdo dos servidores do IFC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professora SOnia Regina de Souza Fernandes,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo decreto sem nimero de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial da Unido,
secdo 2, pag. 01, em 22/01/2020, e considerando:

» O inteiro teor do processo n° 23348.004584/2018-02 ;
o Adecisdo do Conselho Superior em 62 Reunido Ordindria realizada no dia 10 de dezembro de 2020;
Resolve:

Art. 12 APROVAR a alteracdo das Normas de afastamento para a¢des de capacitagdo e para licenga capacitacao dos
servidores do IFC, na forma de anexo a esta resolugao.

Art. 292 Esta resolugdo entra em vigor a partir nesta data.

(Assinado digitalmente em 12/03/2021 20:07)
SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES

REITOR - TITULAR

Processo Associado: 23348.004584/2018-02

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 6, ano: 2021, tipo: RESOLUCAO, data de emissao: 10/03/2021 e o codigo de
verificacdo: 23¢94a2762
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] e i‘f ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

RESOLUCAO (ANEXOS) N° 3/2021 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 10 de marco de 2021.

ANEXO RESOLUGAO N2 6 / 2021 - CONSUPER

NORMA DE AFASTAMENTO PARA AGOES DE CAPACITAGAO E PARA LICENGCA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - IFC

TITULO |
Capitulo Unico
Da Conceitua¢ao Genérica

Art. 12 A norma de afastamento para a¢des de capacitacao e para licenca capacitacdo norteiam a forma de participagdo
no conjunto de atividades educacionais, institucionalizadas ou ndo, baseadas no principio da legalidade, que visam a
formacdo e ao desenvolvimento do servidor para o seu constante crescimento humano e profissional, bem como a sua
valorizacdo e a consequente melhoria na execugdo das suas atribuicdes.

Art. 22 Para fins desta Resolugdo, aplicam-se os seguintes conceitos:

I. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos
servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

1. Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento e
qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

I11. Educagdo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢cdes publicas ou
privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como educac¢do basica e educacgdo superior;

IV. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agbGes de ensino- aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formacdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

V. Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em ag¢Ges de educagdo formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do
servidor na carreira;

VI. AcBes de capacitacdo: cursos de aperfeicoamento e qualificacdo, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem
em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, seminarios, congressos e outros eventos similares, versando
sobre temas de cunho cientifico, técnico, artistico, cultural ou equivalente, desde que contribuam para a
atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracgao.

VIL Programas institucionais: conjunto de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e/ou Gestdo
Institucional, formalmente previstas em Regimento Geral, Estatuto, resolugdo ou ainda aquelas apresentadas em
processos especificos, de acordo com sua caracteristica.
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VIII. Afastamento: dispensa tempordria do servidor, do exercicio das atividades inerentes ao seu cargo, para participar
de diferentes modalidades de formacdo e aperfeicoamento profissional.

IX. Concessdo: ato ou efeito de conceder autorizacdo para realizacdo da acdo de capacitacao.

Art. 32 As agGes de capacita¢do dos servidores compreendem aquelas:

| - Para qualificagdo (educagdo formal), presencial ou a distancia:
1. cursos de nivel médio e profissionalizante;
2. cursos de graduacdo;
3. cursos de pds-graduacdo - aperfeicoamento;
4. cursos de pds-graduacdo - Especializagdo;
5. cursos de pds-graduacgdo - Mestrado;
6. cursos de pds-graduagdo - Doutorado;

7. pés-doutoramento.

Il - Para o aperfeicoamento de curta duragdo, presencial (em servigo ou fora da Instituicao) ou a distancia:

a) cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional

b) visitas técnicas.

Il - Para cumprir exigéncia legal da licenga capacitacdo:

a) agdes de qualificagdo, aperfeicoamento, estagio curricular, elaboragdo de monografia de especializagdo, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado, intercambio profissional, trabalho voluntdrio, cujo objeto seja compativel com o plano
desenvolvimento de pessoas da instituicao.

IV - Para Treinamento Regularmente Instituido.

TiTULO Il
Das A¢Ges de Capacitacdo

CAPITULO |
Do Horario Especial para Servidor Estudante

Art. 42 A concessdo de hordrio especial para servidor estudante, para cursos de nivel médio e profissionalizante, cursos
de graduacdo, cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, regulares ou supletivos, e para disciplinas isoladas de
programas de pds- graduacdo stricto sensu, dar-se-a mediante compatibilizagdo de sua jornada laboral com as atividades
académicas dos referidos cursos, quando comprovada a incompatibilidade do horario, sem prejuizo do exercicio das
atividades do cargo e com compensacao de hordario, na forma da legislagado vigente."

Art. 52 O horario especial para servidor estudante sera concedido mediante atendimento aos seguintes requisitos iniciais:

L. estar matriculado e com frequéncia regular em cursos de nivel médio e profissionalizante, cursos de graduacdo,
cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, regulares ou supletivos ou em disciplinas isoladas de
programas de pds- graduagdo stricto sensu.
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II. comprovar a incompatibilidade entre o horario escolar e o do setor de trabalho, mediante documento
comprobatdrio emitido pela instituicdo promotora do curso, com a indicacdo do turno e carga horaria semanal a
ser cursada.

I11. fazer a reposicdo das horas destinadas aos estudos no decorrer da semana, de acordo com a Portaria Normativa de
controle de frequéncia vigente.

IV. formalizar requerimento a chefia imediata para tal concessdo, fazendo constar no documento o plano de
compensacdo de horarios para a reposi¢do da jornada semanal de trabalho.

Art. 62 Para o processo de solicitagdo de hordrio especial, o servidor deverd protocolar requerimento com a
documentacdo instituida no Manual do Servidor.

Art. 72 A concessdo do horario especial para servidor estudante dar-se-a de acordo com o regime do curso, por meio de
ato administrativo do dirigente méaximo do IFC, apds apreciacdo da chefia imediata e Dire¢do-Geral/Pré- reitoria, bem
como da CPPD, no caso de servidor docente e, da CIS, quando técnico administrativo e, ainda, apds andlise da Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

§ 19 O servidor autorizado a se ausentar do servico para a realizacdo de exames e provas do curso regular devera
apresentar comprovagao oficial do estabelecimento de ensino para esse fim.

§ 22 O servidor sé podera iniciar o horario especial de estudante apds ato administrativo de autorizacdo do dirigente
maximo da instituigdo.

§ 32 A DGP tera o prazo de até 30 dias para analisar a solicitacdo, contados a partir da data de tramitacdo do processo a
Coordenacdo responsavel pela analise.

Art 82 A renovagdo deverd ser, no maximo, semestral, independentemente do curso que estiver frequentando e da
periodicidade da matricula, para tanto devera ser requerida 30 dias antes inicio de cada periodo, mediante apresentagao
de documento comprobatdério da matricula para aquele periodo ou da frequéncia regular no periodo anterior.

§ 12 O servidor s6 podera iniciar a renovacao do hordrio especial de estudante apds ato administrativo de autorizagdo do
dirigente maximo da instituicdo.

§ 22 A DGP tera o prazo de até 30 dias para analisar a solicitagdo, contados a partir da data de tramitagdo do processo a
Coordenacdo responsavel pela analise.

Art. 9° Cabe a chefia imediata controlar a frequéncia do servidor, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos
periodos de compensacao e as tarefas a serem executadas.

Art. 10. Sera permitido ao servidor deixar de comparecer ao servico para prestar exames nacionais de avaliacdo de ensino
e vestibulares, mediante comprovagdao e compensag¢ao de acordo com a Portaria Normativa sobre o controle de
frequéncia vigente.

Art. 11. Para o afastamento previsto no caput deste artigo, a concessdo de horario especial deve interromper-se durante
as férias escolares e/ou quando as atividades normais de ensino do curso forem interrompidas por quaisquer motivos.

Art. 12. S3o razbes para a revogacao da concessdo do horario especial:
L. o trancamento geral da matricula;
I1. a conclusdo do curso;
I11. o desligamento;

IV. o jubilamento.
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§ 12 Na hipdtese de trancamento de disciplina, podera haver a redug¢do do hordrio concedido, equivalente a carga hordéria
da disciplina trancada.

§ 22 O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do hordrio especial quando cessarem os motivos que
ensejaram sua concessdo.

§ 32 Constatado que a situagdo do servidor estudante ndo corresponde aos comprovantes apresentados, ou que ndo
estdo sendo cumpridas as exigéncias desta norma, serd cancelado o hordrio especial sem prejuizo das medidas
disciplinares cabiveis.

§ 49 O servidor estudante que ndo compensar o horario especial nas formas do art. 92 perderd a parcela de remuneragao
diaria proporcional correspondente.

Art. 13. O servidor ocupante de Func¢do Gratificada (FG), Cargo de Dire¢do (CD) ou Func¢do de Coordenacdo de Curso (FCC)
ndo fara jus ao hordrio especial para servidor estudante.

CAPITULOII
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 14. O servidor poderd ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial somente mediante autoriza¢do do (a)
reitor(a) do Instituto Federal Catarinense, conforme competéncia subdelegada pelo ministro de Estado da Educagdo.

§ 12 A auséncia ndo podera exceder 4 (quatro) anos, e, posteriormente a missdo, ou estudo, somente sera permitido
novo afastamento apds decorrido igual periodo.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Art. 15. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com perda total da remuneracdo, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO Il
Do afastamento para participagao em programa de pds-graduagao stricto sensu

Art. 16. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se integralmente do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracao, para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior.

Art. 17. Os afastamentos para a realizacdo de programas de pds-graduacgdo stricto sensu somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no Instituto Federal Catarinense ha pelo menos 03 (trés) anos, para Mestrado, e 04
(quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares e/ou para gozo de licenga capacitagdo, ambos nos 02 (dois) anos anteriores a data de
protocolo do requerimento do afastamento integral, considerando-se a data de retorno do ultimo periodo de gozo das
licengas de que trata este artigo e os demais requisitos previstos nesta resolu¢do e no edital do processo seletivo.

§ 12 N3o se aplica ao ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal a exigéncia de 03 (trés)
anos de exercicio em cargo efetivo para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado, podendo o docente afastar-se de
suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programas de Mestrado e
Doutorado, por periodo proporcional ao tempo de exercicio na instituicdo, sendo necessario o periodo minimo de 12
(doze) meses de exercicio prévio para afastamento pelo mesmo periodo.

§ 22 Na possibilidade de o servidor docente afastar-se integralmente pelo periodo proporcional ao tempo de exercicio no
IFC, ndo serd possivel solicitar a prorrogacdo do afastamento integral, devendo aquele permanecer no exercicio das
atribuicdes de seu cargo efetivo pelo mesmo periodo de afastamento.
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Art. 18. Os afastamentos para a realizacdo de programas de Pds-Doutorado somente serdo concedidos aos servidores
ocupantes de cargo efetivo no Instituto Federal Catarinense ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o periodo de
estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 04 (quatro) anos
anteriores a data de protocolo do requerimento do afastamento integral, considerando a data de retorno do ultimo
periodo de gozo das licengas de que trata este artigo e os demais requisitos previstos nesta resolugdo e no edital do
processo seletivo.

§ 12 N3o se aplica ao ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal a exigéncia de 04 (quatro)
anos para pos doutorado descrita no caput, podendo o docente afastar-se de suas fungGes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de Pds-Doutorado, por periodo proporcional ao tempo de
exercicio na instituicdo, sendo necessario o periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio prévio para afastamento pelo
mesmo periodo.

§ 22 Na possibilidade de o servidor docente afastar-se integralmente pelo periodo proporcional ao tempo de exercicio no
IFC, ndo sera possivel solicitar a prorrogacdo do afastamento, devendo aquele permanecer no exercicio das atribui¢des de
seu cargo efetivo pelo mesmo periodo de afastamento.

Art. 19. O afastamento integral para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu somente se dara com onus
limitado, ou seja, com a remuneracao de seu cargo efetivo e demais vantagens legais inerentes a este cargo.

Art. 20. O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no pais sé podera ser concedido para realizacdo de cursos
reconhecidos pela Capes.

§ 12 Nao fardo jus ao afastamento integral os servidores participantes de Programas Minter e Dinter, assim como
programas em outras instituicGes custeados pelo IFC (mensalidade, ou passagens, ou diarias).

§ 22 Nao podera se afastar integralmente o servidor matriculado em disciplina isolada de curso de pés-graduagao stricto
sensu e/ou em curso ofertado integralmente na modalidade a distancia.

§ 32 Na possibilidade de o servidor estar respondendo a inquérito administrativo (Processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar), caberd a Comissdo destes processos (Sindicancia/PAD), em conjunto com a Corregedoria do
IFC, avaliar e emitir parecer favoravel ou ndo a liberacdo para o afastamento integral do servidor.

Art. 21. O afastamento do servidor para pds-graduacio stricto sensu no pais e/ou no exterior sera concedido em tempo
integral de acordo com a natureza do curso, respeitados os limites maximos de:

I. Mestrado - até 24 (vinte e quatro) meses;
II. Doutorado - até 48 (quarenta e oito) meses; 1l - Pés-Doutorado - até 12 (doze) meses.

Art. 22. O servidor participante de outros programas de incentivo a formagdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu
(PIQIFC) poder3 alterar o afastamento de parcial integral nos termos desta Normativa e concorrendo por edital, desde
que:

I. Permaneg¢a no mesmo programa de pds-graduacao;
II. Somados os periodos de participagdo em outros programas institucionais com o periodo de afastamento integral,
sejam respeitados os limites estabelecidos nos incisos | a lll do caput deste artigo.

Art. 23. Para a concessdo de afastamento integral do servidor, é vedada a participacdo em atividades na instituicdo e em
atividade em instituicdo externa que esteja vinculada a sua area de atuacdo (bancas de curso e concurso, avaliagBes
internas e externas, entre outros), inclusive os casos previstos de Colaboragdo Esporadica para servidores com Regime de
Dedicac¢do Exclusiva, com excegdo das atividades obrigatdrias e que estejam relacionadas ao programa de pds-graduagdo
stricto sensu a que o servidor esteja vinculado.
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Art. 24. O servidor afastado integralmente deverd manter atualizado o seu Curriculo Lattes no CNPq.

Art. 25. Ndo podera se afastar o servidor que, apds o término do afastamento pretendido, ndo possa cumprir, no seu
retorno, tempo igual ao afastamento, em funcdo de previsdo de aposentadoria compulsdria.

Art. 26. O servidor beneficiado pelo afastamento previsto de que trata este capitulo deverd permanecer no exercicio de
suas func¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ndo podendo solicitar vacancia de
cargo, exonerac¢do de cargo, licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria, redistribuicdo ou colaboracado
técnica externa ao IFC antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 19 Caso o servidor venha a solicitar vacancia de cargo, exoneracdo de cargo, licenca para tratar de interesses
particulares, aposentadoria, redistribuicdo ou colaboracdo técnica externa ao IFC, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no caput do

artigo, devera ressarcir ao erdario, na forma da legislagdo vigente, os gastos com seu aperfeicoamento, integralmente ou
valor correspondente a parcela ndo cumprida do periodo de permanéncia.

§ 22 Nos casos de aposentadoria por invalidez, o servidor fica desobrigado a ressarcir ao IFC os gastos com seu
aperfeicoamento.

Art. 27. Os periodos usufruidos pelos servidores na carreira docente para afastamento de que trata este capitulo serdo
descontados para fins de aposentadoria diferenciada de professor.

Art. 28. O servidor com afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu fara jus ao gozo dos dias de férias relativas
ao exercicio em que retornar, recebendo o adicional de férias correspondente:

§ 12 Os dias de programacdo de férias que coincidirem com o periodo de afastamento em hipétese alguma serdo
acumulados e gozados ao fim do periodo de afastamento.

§ 22 Na hipdtese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o exercicio do
afastamento ou retorno, as férias do exercicio correspondente poderdo ser programadas para periodo diverso ao periodo
de afastamento.

§ 32 As férias de servidores afastados seguirdo as mesmas regras e os mesmos periodos de marcacdo que os demais
servidores.

§ 42 O tempo de afastamento integral, mesmo que coincidente com férias, ndo serd computado para fins de
aposentadoria especial para docentes.

Art. 29. O servidor que, no seu afastamento, obtiver bolsa de estudo, devera submeter-se também a norma do érgdo que
a conceder.

Art. 30. O servidor deverd assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade referente as condicdes fixadas nesta
Normativa.

Art. 31. Ao retornar do afastamento, espontaneamente, por avaliacdo desfavordvel, por desisténcia, por conclusdo antes
do previsto ou expirado o prazo concedido ou por convocacdo da Administracdo, o servidor deverd reassumir suas
atividades imediatamente na instituicao.

§12 No caso de a conclusdo da pds-graduacdo stricto sensu ocorrer antes do término do periodo de afastamento, o
servidor devera retornar as suas atividades imediatamente, solicitando a DGP o encerramento antecipado da sua portaria
de afastamento mediante o preenchimento de formulario especifico disponivel no Manual do Servidor do IFC.

§22 Nos casos em que a banca avaliadora do curso de pds-graduacdo stricto sensu sugerir adequagbes/ressalvas da
dissertagdo ou tese, o servidor afastado podera utilizar o periodo de afastamento para concluir o trabalho, de acordo com
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0 prazo estabelecido em ata de defesa, devendo, nesse caso, entregar uma cépia da ata de defesa para ser anexada ao
processo de Afastamento Integral. Este caso prevé a utilizacdo do periodo ja concedido ou o pedido de prorrogacdo do
afastamento considerando o prazo maximo.

Art. 32. A comprovacgdo da obtengdo do titulo devera ser efetuada em até 90 dias apds o término do afastamento, com a
apresentacdo do Diploma ou Declaragdo emitida pela instituicdo, com a informacdo de que foram atendidos todos os
requisitos para obtengao do titulo, restando somente a confec¢do do Diploma.

§12 Ao final do curso, o servidor devera apresentar coépia da dissertacao de mestrado, tese de doutorado ou relatério de
pos-doutorado a Biblioteca de seu campus de lotacdo, ou a DGP na Reitoria, a fim de que o trabalho seja disponibilizado a
comunidade académica e a sociedade, salvo em impedimento legal.

§29 A entrega devera ocorrer de forma digital, a fim de que a produgéo cientifica possa ser disponibilizada na biblioteca
virtual do respectivo campus.

§32 O servidor afastado integralmente devera remeter a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds- Graduagdo e Inovagdo todos os
trabalhos que publicar durante o periodo de seu afastamento, nos quais devera citar obrigatoriamente que é servidor do
IFC, seja ele mestrando, doutorando ou pds-doutorando.

Art. 33. No caso de conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, constitui responsabilidade do servidor solicitar a
progressdo por titulagdo e/ou retribuicdo por titulacdo, no caso de professor, e o incentivo a qualificagdo, no caso de
técnico administrativo.

Art. 34. No caso de término do periodo do afastamento por tempo proporcional ao tempo de exercicio, em que o servidor
ainda ndo concluiu o curso, mas continua frequentando-o, deverd ser apresentado histdrico parcial com as disciplinas
cursadas no periodo de afastamento, atestado (s) de matricula semestralmente e, quando da conclusdo do periodo
previsto do programa, o certificado de conclusdo, no prazo de até 90 dias.

Art. 35. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, devera indenizar
a instituicdo nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n? 8.112/1.990, restituindo-a pelas despesas que teve com o afastamento
integral, proporcional ao periodo ndo trabalhado, salvo na hipdtese comprovada de forga maior, de caso fortuito ou casos
omissos a esta resolucao, que serdo apreciadas pelo Cogepe.

§ 12 Os conceitos de forga maior e caso fortuito deverao ser fundamentados de acordo com o art. 393, paragrafo Unico,
do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 36. A mudancga para outro programa de pds-graduagdo, dentro do mesmo nivel de pds-graduacdo, apds iniciado o
afastamento, deverd ser solicitada prévia e expressamente por meio do processo vigente de afastamento para pds-
graduagdo, que serd encaminhado para manifestacdo da chefia imediata e da Dire¢do-Geral, no caso de servidores
lotados em campus, e para o (a) pré-reitor (a), no caso de servidores lotados na Reitoria, e, por fim, seguira para
apreciacdo do Cogepe.

Paragrafo Unico. A mudanga de programa de pds-graduacdo durante o afastamento integral ndo implicara a alteracdo da
data final para o término do afastamento, devendo ser respeitado o prazo determinado na portaria de concessao inicial e
o limite maximo estabelecido no art. 18 desta Resolucdo.

Art. 37. Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduacao no exterior, autorizado nos termos da legislagao vigente,
o disposto nesta Normativa.

§ 12 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o portugués por tradutor juramentado,
para ter efeitos no Brasil.

§ 22 O requerente ndo podera ausentar-se do pais sem a devida publicacdo da portaria de afastamento do pais no Diario
Oficial da Unido.
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§ 32 Os servidores beneficiados com o afastamento integral para pds-graduagdo stricto sensu no exterior deverdo
apresentar, no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses do fim do afastamento, comprovagdo de reconhecimento do
curso por universidade brasileira que possua curso de pds-graduacao avaliado e reconhecido pela Capes, de mesma area
do conhecimento e em nivel de titulagdo equivalente ou superior aquela obtida conforme legislagdo vigente, podendo
este prazo ser prorrogado a pedido da universidade reconhecedora.

§ 42 O processo de reconhecimento do curso por universidade brasileira é de responsabilidade exclusiva do servidor
beneficiado com o afastamento.

§ 52 Caso o servidor ndo obtenha o reconhecimento do curso no prazo previsto no § 19, deverd ressarcir ao IFC, na forma
da legilacdo vigente, os gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 38. Para a realizagdo de programa de pds-graduacdo no exterior, integralmente ou em parte, o servidor devera
instruir, além do processo de afastamento para pds- graduagdo, um processo de afastamento do pais, nos termos desta
Resolugdo.

Art. 39. O processo de solicitacdo de afastamento para cursar pds-graduacao stricto sensu devera ser instruido conforme
fluxo previsto no Manual do Servidor do IFC.

Art. 40. O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento, que ocorrera a partir da data prevista no
ato administrativo de concessao.

Art. 41. Servidores de outros 6rgdos que estejam em exercicio no IFC ndo serdo regidos por esta resolugdo, devendo
buscar junto ao seu 6rgdo de origem os tramites para solicitagdo de afastamento para pods-graduagdo, assim como a
respectiva autorizagao.

Do Edital e das Vagas

Art. 42. Serdo abertos, pela Reitoria, 02 (dois) editais unificados por ano para selecdo de candidatos ao afastamento
integral para pos-graduacao stricto sensu e pés-doutorado. Os referidos editais deverdo contemplar as vagas para todos
0s campi e a Reitoria do IFC, para os cargos das carreiras de técnicos administrativos em educagdo e docentes.

Paragrafo Unico. Os editais de selecdo serdao abertos no més de margo, para inicio do afastamento no segundo semestre
daquele ano, e no més de setembro para inicio do afastamento no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 43. Os servidores classificados dentro do nimero de vagas previstas nos editais de selecdo que ja estiverem com
curso de pds-graduacdo stricto sensu em andamento poderdo ter o inicio do afastamento antecipado desde que haja
pessoal suficiente em sua area de atuagdo para assumir suas fungdes durante seu afastamento, ou caso haja
remanejamento de pessoal para garantir a continuidade dos trabalhos e quando houver existéncia de saldo no banco de
professor equivalente e de recursos orcamentdrios disponiveis para contratacdo de professor substituto, a serem
avaliados pela chefia imediata.

Art. 44. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigbes, no minimo, as seguintes informacdes:
I. Cronograma do processo seletivo;

II. Especificagdo do nimero de vagas, separadas por campus e por carreira, a qual deverd ser extraida do Siape nos
meses de fevereiro e agosto;

I1I. CondicBes e requisitos necessarios para participacdo no processo, sob pena de ter a inscricdo indeferida;
IV. Indicacdo precisa dos locais, hordrios, meios e procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades para sua

confirmacado;
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V. Indicacdo da documentagao a ser apresentada no ato de inscri¢ao;

VI. Nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases, seu carater eliminatério e/ou
classificatério;

VIL Fixagdo dos critérios para classificagdo no processo seletivo de acordo com a resolugdo vigente;
VIIL Fixacdo dos prazos para a solicitacdao de afastamento;

IX. Disposi¢des sobre o processo de elaboragdo, apresentacao, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de
recursos.

Art. 45, A oferta de vagas para o afastamento integral do servidor técnico-administrativo em educacao, para Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado, dar-se-a até o percentual maximo de 12% (doze por cento) do quadro de técnicos
administrativos lotados no campus/Reitoria, considerando o fato de que os servidores em exercicio em unidades distintas
deverdo concorrer em suas respectivas unidades de lotagdo.

Paragrafo unico. Os decimais excedentes aos nimeros inteiros de vagas de cada campus/Reitoria, descontadas as vagas
negativas de cada unidade, serdao somados e direcionados para a unidade com o nimero decimal maior, direcionando-se
uma vaga para cada unidade. Em caso de empate na ultima vaga a ser distribuida, sera feito sorteio entre as unidades
empatadas.

Art. 46. A oferta de vagas para o afastamento integral do servidor docente, para Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado,
dar-se-a até o percentual maximo de 12% (doze por cento) do total do quadro de docentes lotados nos campi do IFC,
considerando o fato de que os servidores em exercicio em unidades distintas daquelas de origem deverdo concorrer em
suas respectivas unidades de lotac¢ao.

Paragrafo Unico. Os decimais excedentes aos numeros inteiros de vagas de cada campus, descontadas as vagas negativas
de cada campus, serdo somados, e o valor resultante sera direcionado para Programas Institucionais.

Art. 47. As vagas que surgirem apds a abertura do edital, por motivo de retorno antecipado do afastamento, desisténcia,
retorno do afastamento apds a abertura do edital ou aumento do nimero de servidores no campus/Reitoria, resultando
na alteracdo do percentual do nimero de vagas, serdo incluidas somente no edital de afastamento integral seguinte.

Dos Critérios de Classificagao de Candidatos

Art. 48. A classificacdo dos candidatos se dara por carreira (docente e técnico administrativo em educacao) e obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de lotacdo (considerando a lotacdo atual) no cargo, no quadro de pessoal do respectivo campus ou,
caso tenha se afastado integralmente para pds- graduagdo stricto sensu ou pos-doutorado, a data de retorno deste
afastamento, a que for mais recente

II. O menor nivel pleiteado de Qualificagdo (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutoramento, nesta ordem).
I1I. O servidor que nunca tenha se afastado para programa de pds-graduacdo stricto sensu.

IV. O mais idoso.

Da Concessao

Art. 49. A concessdo para o afastamento integral do servidor técnico-administrativo em educagao (TAE), para Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado, dar-se-a desde que o pessoal existente seja suficiente para assumir suas fungdes durante o
afastamento ou que haja remanejamento de pessoal para garantir a continuidade dos trabalhos, a critério da chefia
imediata e com a anuéncia do (a) diretor(a)-geral/pro-reitor(a) e da CIS Local.
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Paragrafo Unico. Em caso de negativa da concessdo, devera ser fornecido ao servidor o motivo de forma justificada e
motivada.

Art. 50. A concessdo para o afastamento integral do servidor docente, para Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, dar-
se-a desde que haja remanejamento, possibilitando a continuidade dos trabalhos pedagdgicos, ou quando houver a
necessidade de contratagdo e a existéncia de saldo no Banco de Professor Equivalente e de recursos orgamentarios
disponiveis para a contratacdo de substituto, a critério da chefia imediata e com a anuéncia do (a) diretor (a)-geral e da
CPPD Local.

§ 12 Para fins deste artigo, consideram-se quantitativo e tipificacdo de afastamentos os previstos na legislacdo vigente.

§ 22 No que respeita a carreira de Professor EBTT, a contratagdo de substitutos para suprir os afastamentos e licencas
obedecera a forma da legislagao vigente

§ 32 O numero total de professores substitutos ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicdo, respeitando-se a tipificagdo e o quantitativo total de afastamentos e licencas ja
concedidos por unidade.

Art. 51. Os servidores classificados por carreira deverdo protocolar processo, com todos os documentos comprobatdrios
exigidos para o efetivo afastamento integral, até o 152 dia do més de marco ou 152 dia do més de agosto. Na
possibilidade de o 152 dia ndo ser dia util, o protocolo devera ser posposto para o primeiro dia util posterior ao 159.

§12 O servidor devera cumprir todos os requisitos necessarios para o afastamento até a data de protocolo da solicitagdo
do afastamento integral.

§ 22 A exoneracdo/dispensa de CD, FG ou FCC deverd ocorrer até a data imediatamente anterior ao inicio do afastamento
(é obrigatdria a apresentagdo da cdpia da portaria de dispensa da CD, FG ou FCC).

§ 32 A listagem dos documentos exigidos para a instrucdo do processo de afastamento integral estard disponivel no
Manual do Servidor do IFC.

§ 42 Somente serdo analisados pela Diretoria de Gestdao de Pessoas os processos de afastamento integral devidamente
instruidos e tramitados até a data limite.

§ 52 Apos a andlise da documentacgdo, os processos serdo deferidos até que sejam contempladas todas as vagas previstas
no edital, respeitando-se a classificacao final (separadas por carreira e por unidade: campus/Reitoria).

§ 62 Os processos instruidos e ndo contemplados no nimero de vagas serdao indeferidos em decorréncia da inexisténcia
de vagas.

Das suspensoes e interrupg¢ées

Art. 52. O afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu somente podera ser suspenso em decorréncia de:
I. Licenga para tratamento de saude (periodo igual ou superior a 30 dias);
II. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (periodo igual ou superior a 30 dias);
IIL. Licenca Gestante e sua prorrogacdo (120 + 60 dias);
IV. Licenga Adotante e sua prorrogacao (120 + 60 dias);
V. A pedido do servidor; e

VI. Interesse da administragdo.
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§ 12 O servidor que se encontrar em licenga para tratamento da prépria saude e licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, nos termos deste artigo, e que ndo tiver interrompida sua participacdo no programa de pds-graduacao stricto
sensu pela instituicdo de ensino ndo fara jus a suspensao do afastamento integral.

§ 22 A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento
no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 32 As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do § 12 serdo
avaliadas pelo dirigente maximo do drgdo ou da entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacdo para
titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagdo publica federal para o titular da
unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas , vedada a subdelegacao.

§ 42 O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento ao
orgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 22 e § 32,

Art. 53. Para solicitar a interrup¢do do afastamento integral, o servidor em licenca para tratamento de salde devera
passar por avaliacdo pela pericia médica oficial do IFC, bem como anexar ao formulario de solicitagdo de interrup¢ao um
documento, fornecido pelo programa de pds-graduagdo da instituicdo de ensino na qual realiza o seu curso, que ateste
que o servidor devera permanecer afastado das atividades relacionadas ao seu curso (ou pés-doutorado).

Art. 54. Para solicitar a suspensao do afastamento integral, o servidor em licenc¢a para tratamento de saude devera passar
por avaliacdo pela pericia médica oficial do IFC, assim como anexar ao formulario de solicitacdo de interrup¢ao um
documento fornecido pelo programa de pds-graduacdo da instituicdo de ensino na qual realiza o seu curso, que ateste
que o servidor deverd permanecer afastado das atividades relacionadas ao seu curso (ou pds-doutorado).

Paragrafo Unico. O mesmo critério de que trata este caput devera ser aplicado ao servidor em licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, em periodo igual ou superior a 30 dias de licenca.

Art. 55. O afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu somente poderd ser interrompido em decorréncia de:
I. Interesse da Administracdo;

II. Interesse do servidor, de acordo com o art. 35 desta resolugdo.

Paragrafo Unico: As interrupgdes dos afastamentos necessitam de emissdo de portaria para posstirem validade.

CAPITULO IV
Das agbes para aperfeicoamento (curta duragao)

Art. 56. O afastamento do servidor para cursos de aperfeicoamento como congressos, semindrios, simpésios e outros
eventos similares e de visitas técnicas devera ser requerido pelo servidor, em formulario préprio, a Chefia Imediata, com,
no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, excetuando-se os eventos cuja origem seja convocac¢do de orgdo superior, e
apresentando comprovante do evento, ou seja, folder, prospecto, convocagao ou programagao.

§ 19 Para fins desta Normativa, serdo considerados afastamentos de curta duragdo aqueles destinados a participar de
eventos com duracdo maxima de 14 (quatorze) dias, todos improrrogaveis.

§ 29As informagOes incompletas ou a inobservancia dos prazos por parte do requerente tornarao invidvel a autorizagao.

Art. 57. A autorizagdo para afastamento do servidor dependera:
I. Do ndo comprometimento das atividades da instituicao;

I1. De existir relagdo entre o curso escolhido e seu cargo ou sua area de atuacgdo, ou interesse institucional;
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III. De existirem recursos orcamentarios e financeiros disponiveis para custear as despesas, conforme legislacdo
vigente, quando necessario;

IV. Da aprovacgdo da chefia imediata;
V. Do compromisso de elaborar e entregar Relatério de Viagem.

Paragrafo unico. A condigdo explicitada no item "c" sé se aplica aos eventos custeados pela instituicdo.
Art. 58. Aplica-se a participacdo em eventos de curta duragao no exterior o disposto no capitulo V desta norma.

CAPITULO V
Afastamento do pais para a¢do de capacitacdao

Art. 59. Os afastamentos do pais, com as finalidades previstas por esta resolucdo, poderdo ser de trés tipos:

I. Com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou saldrio e
demais vantagens de cargo efetivo;

II. Com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo;

III. Sem O6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo e ndo
acarretarem qualquer despesa para a Administracao.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar com 6nus ou com dnus limitado, ficard obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar, para a CGP do campus ou DGP na Reitoria, relatdrio
circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

Art. 60. A participacdo em eventos de capacitacdo, no exterior, somente poderd ser autorizada com 6nus limitado, salvo
nos casos de servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do érgdo ou entidade, de necessidade
reconhecida pelo Ministro de Estado; ou de financiamento aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) ou pela Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), cujas viagens serdo autorizadas com 6nus, ndo podendo exceder,
nas duas hipdteses, quinze dias.

Paragrafo unico. O afastamento do pais na forma disposta no paragrafo anterior, quando superior a quinze dias, somente
poderad ser autorizado mediante prévia audiéncia da Casa Civil da Presidéncia da Republica, inclusive nos casos de
prorrogacao da viagem.

Art. 61. Concluida a viagem ao exterior que teve por finalidade a realizacdo de curso de aperfeicoamento, o servidor sé
podera ausentar-se novamente do pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo
afastamento, excetuando-se os afastamentos autorizados via edital da prdpria instituicdo.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a apresentacdo de
trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do correspondente titulo de pds-graduacgdo. Nesta hipdtese, o
tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparacdo do trabalho ou da tese, sera considerado como parte do
periodo de afastamento integral, para efeito do disposto Capitulo IIl.

Art. 62. Nos casos ndo previstos neste capitulo, as viagens somente poderdo ser autorizadas impreterivelmente sem onus,
sem possibilidade de compensacdo das horas de auséncia.

Art. 63. Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do pais poderd exceder 04 (quatro) anos, e findo o
afastamento, somente sera permitido novo afastamento apds decorrido igual periodo.

Art. 64. O servidor ndo poderd ausentar-se do pais sem autorizacdo do (a) reitor (a) do Instituto Federal Catarinense,
estando sujeito as penalidades previstas na Lei n2 8.112/90.
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§ 12 O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento, que ocorrera a partir da publicagdo do ato no
Didrio Oficial da Unido.

§ 22 A autorizagdo devera ser publicada no Didrio Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem ou de sua prorrogacao,
com indicag¢do do nome do servidor, cargo, drgdo ou entidade de origem, finalidade resumida da missdo, pais de destino,
periodo e tipo do afastamento.

Art. 65. Independem de autorizacdo as viagens ao exterior, em carater particular, do servidor em gozo de férias, licenca,
gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o endereco eventual fora do pais.

Art. 66. O processo de solicitacdo de afastamento do pais para fins de capacitacdo devera ser instruido conforme fluxo
previsto no Manual do Servidor.

CAPITULO VI
Da Licenga Capacitagao

Art. 67. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administra¢do, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerac¢do, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo
profissional.

§ 12 A concessdo estard condicionada ao planejamento interno do setor de lota¢do do servidor, a oportunidade do gozo
da licenca e a relevancia do curso para o servidor e para o IFC, em observancia a legislacdo e as normativas vigentes a
época de analise da solicitagdo, e a classificagdo em edital.

§ 22 Os periodos de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 68. A Licenga Capacitagdo sera concedida, entre outros critérios, quando a a¢ao de desenvolvimento:
L. estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFC;
11. estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a. ao seu orgdo de exercicio ou de lotagao;
b. a sua carreira ou cargo efetivo; e
c. a0 seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confianca.

Art. 69. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada conforme edital de classificagdo e de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 70. Os custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizagdo da acdo de
desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver a previsdo de disponibilidade
orcamentdria no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para esta finalidade, bem como presente o interesse da
Administracdo e aprovagao do dirigente maximo do érgdo.

Art. 71. A licenga para capacitacdo somente sera concedida quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou
do conjunto de agbes (presenciais e a distancia) seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 72. A licenca capacitacdo deverad ser concedida considerando-se o percentual maximo, permitido conforme legislacao
vigente, dos servidores efetivos em exercicio no IFC simultaneamente. O eventual resultado fracionario sera arredondado
para o nimero imediatamente superior.

Art. 73. Para a concessdo da Liceng¢a Capacita¢do, a Administragdo devera considerar:

I. Se a licenga do servidor inviabilizara o funcionamento do drgdo ou da entidade;
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1. Os periodos de menor demanda de forga de trabalho.

Art. 74. A concessdo da Licenca Capacitacdo sera precedida de edital de classificacdo.
Art. 75. No edital de classificagdo, os seguintes critérios de desempate deverdo ser observados:
L. Servidor mais proximo do vencimento do quinquénio subsequente;
II. Servidor com menor tempo de usufruto de Licenca Capacitacdao do quinquénio ao qual se refere a solicitacao;
IIL. Data de ingresso no servigo publico federal, sem quebra de vinculo;

IV. O mais idoso.

Paragrafo Unico. A participacdo no edital de classificacdo deverd ter a anuéncia da chefia imediata, conforme solicitagdo
proposta no formulario de inscricdo.

Art. 76. A Licenca Capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor em estagio probatdrio, mesmo que estavel no outro
cargo anteriormente ocupado, conforme legislagdo vigente.

Art. 77. A concessdo da licenga para capacitagdo dar-se-a no interesse da Administracdo, podendo ser negada por
necessidade de servico ou inexisténcia de relagdo entre a capacitagao proposta e as necessidades institucionais.

Paragrafo Unico: Durante a licenga capacitacdo é vedada a participacdo em atividades na instituigdo.

Art. 78. Os periodos utilizados pelo docente para o gozo de Licenca Capacitacdo serdo descontados para fins de
aposentadoria diferenciada de professor.

Art. 79. E vedada a contratacdo de substituto, na forma da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para servidor em gozo
de licenca para capacitacgao.

Art. 80. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:
I. agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

II. elaboragao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de Mestrado, tese de Doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pds-doutoral;

I11. participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao
exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV. curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos
entes federativos, dos Poderes da Unido, ou de outros paises, ou em organismos internacionais; ou

b. realizacdo de atividade voluntaria presencial em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais ou no
exterior. O trabalho voluntdrio presencial, caracterizado como a atividade ndo remunerada, devera ser prestado a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

§ 12 Para requerer a Licenga Capacitagcdo, para a¢ées de desenvolvimento presenciais ou a distancia, o servidor devera
apresentar:

I. Documento fornecido pela instituicdo promotora, contendo o nome do evento de capacitagao;
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1I. A carga hordria, o periodo, o local de realizacdo e documento que comprove a matricula do servidor ou reserva de
vaga (pré-matricula), quando a realizacdo da capacitacdo estiver condicionada a aprovagdo da licenca para
capacitagdo;

IIL. Para cursos com inicio imediatamente apds a matricula, em que a instituicdo ndo realize reserva de vaga (pré-
matricula), o documento serd substituido por comprovante da oferta do curso sem restricdo de nimero de vagas,
contendo o nome do evento de capacita¢do, a carga hordria, o prazo para conclusdo e o local de realizagdo, e
declaracdo do servidor quanto a ciéncia de sua responsabilidade referente a realiza¢do do curso proposto, sob
pena de reposicao ao erario dos valores recebidos;

IV. As acdes de desenvolvimento de que trata este inciso poderdo ser organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 22 Para a concessdo da Licenga Capacitacdo visando a realizacdo da monografia da Especializagdo (lato sensu), da
dissertacdo de Mestrado ou da tese de Doutorado (stricto sensu) , de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, devera ser
apresentado pelo servidor:

L. documento emitido ha no maximo 90 dias, fornecido pela instituicdo de ensino, confirmando a matricula no curso,
informando que o aluno se encontra em fase de elaborag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), monografia,
dissertacdo ou tese e o prazo para entrega do trabalho final; e

II. para Mestrado ou Doutorado, documento que comprove a recomendag¢do do curso pela Capes, disponivel no
respectivo site.

§ 32 Para requerer a Licenca Capacitacdo, participando de atividades praticas em posto de trabalho, 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, ou em organismos internacionais, o servidor tera de apresentar os seguintes documentos:

I. Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicével; e

II. Plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo de: objetivos da acdo na perspectiva
de desenvolvimento para o servidor, resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a
acdo, periodo deduragdo da agdo, carga hordria semanal e cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento no
6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

§ 42 Para a concessao da Licenca Capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria, o servidor
tera de apresentar documentac¢do complementar, informando:

I. a natureza da instituicdo;
11. a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
III. a programagdo das atividades;
IV. a carga horaria semanal e total; e
V. o periodo e o local de realizacdo.

§ 52 As relagGes decorrentes de atividades voluntarias ndo deverao implicar para as partes, a qualquer titulo, vinculo
trabalhista e obrigaces ou beneficios de natureza tributaria, previdenciaria ou de seguridade social.

§ 62 O servidor ndo podera ser remunerado pelos eventos de capacitagdo previstos neste artigo.

§ 72 Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva traducdo livre
(simples) para o portugués, sendo responsabilidade do servidor interessado providenciar a referida tradugdo e sem
custos para o IFC.

§ 82 Nos casos em que o requerente apresentar documento com certificacdo digital, compete a coordenacgdo responsavel
pela analise abrir o arquivo original no site da instituicdo ofertante para visualizar, comparar e verificar a sua
autenticidade.

Art. 81. Ndo serdo considerados, para fins desta licenga, cursos preparatérios para concurso publico ou de educagdo
formal.
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Art. 82. Na Licenca Capacitagdo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor:

I. Requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

1. N3o fara jus as gratificacGes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte
da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

Art. 83. Ao término da licenga, o servidor devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o (s) documento(s)
comprobatodrio(s) de participacdo e conclusdo na referida acdo de desenvolvimento/capacitagdo a Coordenacio de
Gestdo de Pessoas (no caso de servidores lotados no campus) ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas (no caso de servidores
lotados na Reitoria).

§ 12 A ndo apresentagdo da referida documentagdo culminara no desconto dos dias usufruidos para a Licenga
Capacitagdo, por meio de processo de reposi¢cdo ao erdrio.

§ 29 O servidor que utilizou a Licenga Capacitagdo para a realizacdo da monografia da Especializacdo (lato sensu), da
dissertacdo de Mestrado ou da tese de Doutorado devera:

L. Concluida a monografia, dissertagdo ou tese, apresentar cdpia do documento comprobatério a CGP/campus, ou a
DGP/Reitoria, que devera remeter cdpia a chefia imediata do servidor e a DGP/Reitoria; ou

II. Ndo concluida a monografia, dissertacdo ou tese, apresentar relatério sucinto informando as atividades realizadas
durante o periodo de licenca e a estimativa para conclusdo do trabalho, com a assinatura do(a) professor(a)
orientador(a).

Art. 84. O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenca apds a publicacdo da respectiva portaria, sob pena de se
considerar a auséncia ao servico como falta ndo justificada.

Art. 85. O usufruto da licenga para capacitagao, parcelada ou nao, deverad iniciar até o ultimo dia anterior ao fechamento
do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito, em observancia a legislagdo e as normativas vigentes.

Art. 86. Quando a licenga para capacitacao for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo
de (60) sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao.

Art. 87. O servidor que gozar da Licenca Capacitacdo devera permanecer por dois anos em exercicio no respectivo cargo
efetivo, a contar do término da licenga capacitacdo, para afastar-se integralmente para participar de programa de pods-
graduacao stricto sensu, nos termos da legislagao e das normativas vigentes a época da anadlise e concessao.

Art. 88. A Licenca Capacitacdo poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
Administracdo, condicionada essa interrupcao a edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento, permitida a
delegacdo para titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica federal, para
o titular da unidade com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.

§ 12 A interrupgcdo do afastamento, a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicard
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou o aproveitamento da acdo de desenvolvimento
no periodo transcorrido entre a data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovacado da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na hipdétese do § 12 serao
avaliadas pelo dirigente maximo do drgdo ou da entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacdo para
titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica federal, para o titular da
unidade com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 32 O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao
orgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22.
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Art. 89. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento devera ressarcir ao IFC o montante
correspondente a remuneragdo percebida no periodo da licenga, nos termos doa legislagdo vigente, sem prejuizo da
apuracdo de eventual responsabilizacdo penal, administrativa e civil.

Art. 90. Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licenga Capacitagdo, os afastamentos e as
licengas que ndo sejam considerados de efetivo exercicio.

Art. 91. Os periodos aquisitivos quinquenais, para a Licenga Capacitagdo, serdo computados a partir da data de exercicio
na instituigao.

Art. 92. Independem de autorizacdo as viagens ao exterior do servidor em gozo de licenca para capacitacdo, cumprindo-
Ihe apenas comunicar ao chefe imediato o enderego eventual fora do pais.

Art. 93. O processo de solicitacdo de Licenca Capacitagdao devera ser instruido conforme fluxo previsto no Manual do
Servidor do IFC.

Art. 94. O prazo para a andlise e emissdo de parecer final sobre o pedido de Licen¢a Capacitagdo pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de tramitacdo do processo a DGP/Reitoria/IFC.

Paragrafo Unico. Considerando que os processos de Licenca Capacita¢cdo devem tramitar somente em seu formato digital,
o prazo de que trata este artigo deverd considerar a data mais recente da(s) assinatura(s) digitais quando estas forem
posteriores a data de tramitacdo do processo a DGP.

CAPITULO VII
Do Treinamento Regularmente Instituido

Art. 95. Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer agdo de desenvolvimento inserida em um programa
institucional, promovida e apoiada pelo IFC, no interesse da instituicdo e prevista no Plano de Desenvolvimento de

Pessoas.

Art. 96. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente instituido quando o horario do
evento de capacitacdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 12 A liberagdo para treinamento regularmente instituido ocorrerd somente em momentos presenciais das acdes de
capacitagao.

§ 22 A liberacdo de docente para treinamento regularmente instituido ndo ensejara contratacdo de professor substituto.

CAPITULO VIII
Dos Pedidos de Recurso

Art. 97. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias,
encaminhara o pedido de reconsideracdo a autoridade superior.

Art. 98. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposi¢cdao de recurso administrativo, contados a
partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Quando a Lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias,
a partir do recebimento dos autos pelo érgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 99. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicdo legal diversa.
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Art. 100. O recurso interpGe-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido
de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 101. Salvo disposicdo legal em contrdrio, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 102. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
CAPITULO IX
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 103. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense realizara a manuten¢do da remuneragao do
servidor durante o seu afastamento para acdes de capacitacdo, observando, para tanto, as disposicoes legais pertinentes,
vigentes a época.

Art. 104. Os afastamentos para a¢des de capacitacdo e para Licenca Capacitacdo deverdo ser devidamente divulgados a
comunidade institucional, constando nessa publicitacdo os dados do curso e o periodo da licenca do servidor.

Art. 105. Ao retornar de qualquer das a¢Ges de capacitacdo previstas nesta norma, o servidor devera entregar a
CGP/campus copia do diploma, certificado de conclusdo ou relatério das atividades desenvolvidas, o qual deve ser
encaminhado a DGP/Reitoria para finalizacdo do processo e arquivamento.

Art. 106. A Diretoria de Gestdo de Pessoas terd o prazo de até 30 dias para analisar a solicitacdo a partir da tramitacdo do
processo a base da Coordenacgdo responsavel pela analise.

Art. 107. Nos casos em que os afastamentos previstos nesta norma se derem com servidores lotados na Reitoria, os
processos serdo apreciados pela chefia imediata e pelo (a) respectivo (a) pro-reitor (a), e posteriormente deverdo ser
encaminhados diretamente para a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. Para os servidores localizados na Procuradoria Juridica, caberd ao procurador-chefe decidir sobre os
afastamentos previstos nesta norma, aplicando-se a mesma disposicdo ao auditor chefe, para os servidores localizados na
Auditoria, e ao corregedor para os servidores localizados na Corregedoria.

Art. 108. As situagBes ndo previstas na presente normativa serdo discutidas e definidas pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, para posterior encaminhamento ao Colegiado de Gestao de Pessoas - Cogepe.

Art. 109. Para efeito de classificacdo nos editais, consideram-se as datas dos afastamentos usufruidos antes da vigéncia
desta resolucao.

Art. 110. A permanéncia no IFC, quando se tratar de tempo igual ao do afastamento ou licenca, serd de um dia de
afastamento para um dia de permanéncia.

Art. 111. A reposicdo ao erario, quando necessaria, serd calculada com a proporcionalidade do periodo n3do trabalhado.

Art. 112. A presente Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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